
TEORIA DE HERZBERG:
Los factores Higienicos son las

condiciones de trabajo que rodean a
la persona. En donde los factores

motivacionales se refieren al perfil
del puesto y a las actividades a

realizar.
TEORIA DE ADAMS: 2 fases 
*Motivación
*Desmotivación
TEORIA DE EDWIN LOCKE: La
principalnfuente de motivación es la
intención de luchar por alcanzar un
objetivo,

XIMENA VELASCO
GARCIA

M O T I V A C I Ó N :  I M P U L S O  Q U E  C O N D U C E  A  U N A  P E R S O N A  A  E L E G I R
Y  R E A L I Z A R  U N A  A C C I Ó N .

PROCESO DE MOTIVACIÓN

 
MOTIVACIÓN LABORAL: Capacidad mediante la cual los trabajadores mantienen un

grado de implicación en la empresa que permite un aumento en el rendimiento.
MOTIVACIÓN EXTERNA: Viene desde afuera y busca incentivar un comportamiento o
una acción mediante refuerzos positivos.
MOTIVACIÓN INTERNA: Reside siempre dentro de uno mismo.

ASESINOS DE LA MOTIVACIÓN:
Falta de crecimiento
bajo rendimiento laboral y ambiente
negativo.
jefes controladores.
INCREMENTO DE LA MOTIVACIÓN
LABORAL: Puesto laboral adecuado,
flexibilidad de horario, buenas condiciones
laborales, establecimiento de objetivos
claros, reconocimiento al trabajo.

L A S  P E R S O N A S  Y  L A S
O R G A N I Z A C I O N E S

Necesidad insatisfecha,
*tensión *impulso
*frustración *estrés
*Necesidad insatisfecha.
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor

incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud

exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur

adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor

incididunt ut labore et
dolore magna aliqua.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor

incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt

ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim

veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris

nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna

aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut

aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do

eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut

enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna

aliqua. 
 

Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat.

 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna

aliqua. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna

aliqua. 

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur

adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor

incididunt ut labore et
dolore magna aliqua.
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