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: La piramide de Maslow es una teoria de
I motivacion que trata de explicar qué impulsa
1 la conducta humana. La piramide consta de
g cinco niveles que estan ordenados
\ jerarquicamente segin las necesidades
' humanas que atraviesan todas las personas.
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“l'eoria de los dos Gactoréé\
de Herzberg)
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La teoria de Herzberg es conocida como la 1
teoria de motivacion-higiene o teoria de los I
dos factores. Afirma que el rendimiento de las !
personas en el trabajo depende del nivel de .
satisfaccion que experimentan en su !
ambiente laboral. )
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Teoria de McClellan

La teoria de McClelland se basa en tres tipos de

necesidades: de afiliacion, de logro, y de poder; las cuales

son adquiridas en la cultura y se toman como fuente de

motivacion ya sea propia o de tus companeros de trabajo.

Las necesidades que predominan en una persona incluso :

» ] o sipanant g MOTIVACIDOMNES ik
pueden ser de utilidad si deseas saber en qué tipos de Taimas SOCIALES
v puestos obtendra una mayor motivacion.
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Teoria de la equidad®
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La teoria de la equidad es un conjunto de \
postulados académicos que busca entender .
como la percepcion de tarifas o distribuciones '
justas o injustas influyen en los vinculos entre .
las personas, particularmente, en el ambito "

laboral, teniendo un impacto en la motivacion.
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https://economipedia.com/definiciones/necesidades-humanas.html

