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LIDERAZGO,

PODER Y

POLITICA

es el potencial de una persona

para influir en otras y

dependenciaLa dependencia, en

sentido político, es una situación

de sujeción en la que se

encuentra una entidad estatal o

una comunidad nacional, de otra

entidad estatal, de tal modo que

su voluntad se encuentra

anulada o limita

PODER Y DEPENDENCIA

Las tácticas de poder son las
formas en que los gerentes

influyen en las personas y
convierten su poder en acciones

específicas. siete elementos en
las tácticas de poder  La razón, .
La amabilidad ,  La coalición,  La

negociación , . La afirmación, 
Las autoridades superiores,  

TÁCTICAS DE PODER



El liderazgo es un conjunto de
habilidades que hacen que una

persona sea apta para ejercer

tareas como líder. Se pueden

liderar no solo tareas, sino también

ideologías o pueden ser un modelo

en los que muchos se inspiren por

sus labore

CONCEPTO DE

LIDERAZGO

Según esas teorías iniciales, el
liderazgo es un concepto central,

mientras las otras variables son
relativamente menos importantes.

La concepción más antigua de
liderazgo (la teoría de los rasgos)
buscaba identificar los rasgos de

personalidad que diferenciaban a
las grandes personas de las masas

TEORÍA DE LOS RASGOS

DE PERSONALIDAD



TEOR ÍA  DEL  COMPORTAMIENTO 

( I NVEST IGACIÓN DE  LA 

UN IVERS IDAD DE  IOWA)

En la década de 1930, Kurt Lewin y un grupo de

colaboradores realizaron los primeros estudios e

identificaron tres estilos de liderazgo  El liderazgo

autocrático,  El liderazgo liberal (laissez-faire), El liderazgo

democrático.

teorias

TEOR ÍA  DEL  COMPORTAMIENTO 

( I NVEST IGACIÓN DE  LA  UN IVERS IDAD 

DE M ICH IGAN)  

En la década de 1940, investigadores de la Universidad de

Michigan hicieron un estudio sobre el liderazgo para identificar

las pautas que producen un desempeño eficaz. Se entrevistaron

con grupos de alto y bajo rendimiento de diferentes

organizaciones y encontraron dos formas básicas de liderazgo)

Liderazgo centrado en el empleado. Liderazgo centrado en la

producción

TEOR ÍAS  DE  LA  S I TUACIÓN Y  DE  LA 

CONT INGENCIA  DEL  L IDERAZGO 

( TEOR ÍA  DE  LA  CONT INGENCIA  DEL 

L IDERAZGO DE  F IEDLER )  

Fred Fiedler propone combinar el estilo de liderazgo

de acuerdo con la situación de la organización. La

idea básica es simple: aplicar el estilo de liderazgo a

la situación que sea más propicia para su éxito

TEOR ÍA  DE  L IDERAZGO POR 

ETAPAS  HOUSE

Trata de demostrar la influencia que el

líder ejerce en la percepción de las metas

de trabajo de los subordinados, sus metas

de desarrollo personal y los caminos para

alcanzarlas.

TEOR ÍA  DE  LA  S I TUACIÓN DE 

L IDERAZGO DE  HERSEY  Y 

BLANCHARD

El punto que destaca es que los subordinados tienen

distintos niveles de madurez. Algunos subordinados pueden

mostrar poca madurez en el trabajo debido a la falta de

habilidad o entrenamiento, a la inseguridad y a que

necesitan un estilo de liderazgo diferente
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