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CONCEPTO 
AMBIENTALY 
ORGANIZAIONAL

es el estuido de las personas y los 
grupos que actuan en la organizacion 
el comportamiento del ser humano en 
las oranizacones

CONCEPTO DE 
COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL

es uns disciplina cientifica
aplicada; se enfoca en las

contingencias utiliza el emtodo
cientifico , sirve para

administrar a las persona en las
organizaciones .

CARACTERISTICAS DEL 
COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL

macroprespectiva del cola dinamica 
organzacional, prespectiva intermedia 
del co los grupos en las organizaciones 
y microprespetica del co  las personas 
y las organizaciones

CARACTERISTICAS DEL
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

cultura organizacional aquellas normas y 
valores por los que se rige una empresa. 

Unos principios relacionados con la 
estructura de la compañía, con los 

métodos de desempeño del trabajo, y 
hasta el modo en que se relaciona la 

plantilla

CULTURA 
ORGANIZACIONAL


