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liderazgo, poder yliderazgo, poder y
politicapolitica

Las empresas requieren líderes que las dirijan
correctamente, pues el liderazgo es la manera más eficaz
de renovar y revitalizar las organizaciones y llevarlas al

éxito y a la competitividad.

El poder es el potencial de una persona para influir
en otras.
 Dependencia se refiere a la anulación o limitación
de la voluntad de un dirigente o de una comunidad
para tomar decisiones fundamentales.

1. La razón
2. La amabilidad
3. La coalición
4. La negociación
6. Las autoridades 
5. La afirmación
7. Las sanciones

 Los primeros estudios e identificaron tres
estilos de liderazgo: 
a) El liderazgo autocrático.
b) El liderazgo liberal (laissez-faire).
c) El liderazgo democrático. 

El liderazgo es un conjunto de habilidades
que hacen que una persona sea apta para
ejercer tareas como líder.

PODER YPODER Y
DEPENDENCIADEPENDENCIA

Tácticas deTácticas de
poderpoder

  Concepto deConcepto de
liderazgoliderazgo

Teoría de losTeoría de los
rasgos derasgos de
personalidadpersonalidad

 Buscaba identificar los rasgos de
personalidad que diferenciaban a las
grandes personas de las masas. 
La teoría de los rasgos tiene varias
limitaciones: 1. No existe un rasgo universal
que permita prever el liderazgo en una
situación cualquiera. ..

Teoría del comportamientoTeoría del comportamiento
(Investigación de la Universidad(Investigación de la Universidad
de Iowa)de Iowa)

https://definicion.de/voluntad/
https://definicion.de/comunidad


Teoría del comportamiento (Investigación de laTeoría del comportamiento (Investigación de la
Universidad de Michigan)Universidad de Michigan)

a) Liderazgo centrado en el
empleado. Se enfoca en las
relaciones humanas en el
trabajo.

 b) Liderazgo centrado en la
producción. Se concentra en los
resultados del trabajo.

Fred Fiedler propone combinar el estilo
de liderazgo de acuerdo con la situación
de la organización. 
La eficacia del grupo depende de que el
estilo del líder se ajuste a las demandas
de la situación.

 El punto que destaca es que los subordinados
tienen distintos niveles de madurez.
Los autores sostienen que existen cuatro
estilos de liderazgo: Estilo de contar (S1), Estilo
de vender (S2), Estilo participativo (S3),  Estilo
delegador el estilo participativo (S4).

Este valor nos ayuda a ponernos 
en los zapatos de otros, esto nos ayuda 
a entenderlos, apoyarlos y ayudarlos 
si lo requieren y sentimos la necesidad 
de hacerlo

https://plataformaeducativauds.com
.mx/assets/docs/libro/LAN/31a8ddc
d4952f8cd2c32e12d733c2d3e-LC-
%20LAN504%20COMPORTAMIENTO%
20ORGANIZACIONAL.pdf

Teorías de la situación y de la contingencia del liderazgo (TeoríaTeorías de la situación y de la contingencia del liderazgo (Teoría
de la contingencia del liderazgo de Fiedler)de la contingencia del liderazgo de Fiedler)

Teoría de la situación de liderazgoTeoría de la situación de liderazgo
de Hersey y Blanchardde Hersey y Blanchard

  Teoría de liderazgo por etapasTeoría de liderazgo por etapas
HouseHouse
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