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Componentes de la imagen

una buena 
apariencia 

fisica

depende de 
caminar y la 

postura. 

imagen 
personal

es un 
proceso 

físicopsicolo
gico de 

percepcion

es un efecto 
semejante a 

una 
experiencia 
o vivencia

el cual se 
convierte en 
una imagen 
mental de lo 

percibido

La 
percepción

sensación 
interior que 
resulta de 

una 
impresión 
material 
hecha en 
nuetros 
sentidos

el recuerdo 
que nos 
queda 

después de 
haber tenido 

una 
experiencia

Imagen 
pública

es el efecto 
de una o 

varias causas

que produce 
un juicio de 

valor

el cual 
acepta o 

rechaza lo 
percibido.

Asertividad, concisión y coherencia entre 
imagen personal y profesional.

Concisión

para 
expresar un 

concepto 
con precisión 

y exactitud

Coherencia

cuando 
actúa de 

acuerdo a 
sus 

principios y a 
sus valores

Imagen 
personal y 
profesional

Es todo 
aquel 

proceso de 
cambio 
físico-

psicológico

mostrar a los 
demás lo 

que somos 
en fondo y 

forma

La Imagen 
Ideal

Es una 
proyección 
de lo que 

quieres ser y 
todavía no 

has 
alcanzado

La Imagen 
proyectada

Representa 
lo que eres 
hoy con tus 

imperfeccion
es y virtudes

Estereotipos profesionales

Curriculum 
Vitae

describe

la 
experiencia 

laboral, 
preparación 
académica 

conocimient
os y 

habilidades 
que califican 

a una 
persona

para realizar 
determinado 

trabajo

Elementos

Título

Datos 
personales

Objetivo

Experiencia 
profesional

Preparación 
académica

Idiomas

Habilidades

Entrevista de 
trabajo

técnica más 
utilizada en 

los procesos 
de selección 
de personal

Tipos de 
entrevista

Individual

Colectiva



 

Competencias personales 

Adaptabilidad

Aprendizaje

colaboracion 

comunicacion 

creatividad 

gestion de la 
informacion

inteligencia social

lealtad

motivacion

responsabilidad

Competencias profesionales 

Las competencias 
de base

Son los 
conocimientos 

básicos que 
permiten poder 

acceder a un 
trabajo

Las competencias 
técnicas

Competencias 
adquiridas después 
de haber realizado 

una formación 
específica

Las competencias 
transversales

Aquellas 
habilidades que 

hacen que un 
trabajador 

desarrolle de forma 
eficaz su trabajo



 

Reunión

caracteristicas 

El objetivo claro

lugar y hora 
determinados.

orden del día.

temas determinadas

Tipos de junta

Juntas informales

modelo libre con 
proceso de 
interacción

es transversal y la 
información fluye sin 
definir un centro de 

autoridad

Juntas formales

modelo cerrado 
donde el centro de 

autoridad

define los puntos de la 
agenda y atribuye 

orden de 
participación.

Autoestima

es el amor que una 
persona tiene por sí 

misma

Asertividad

expresar nuestras 
necesidades, 

creencias, 
sentimientos y 
pensamientos

de manera clara, 
directa, firme, sin 

agredir ni herir

La comunicación 
no verbal

es la transmisión de 
mensajes sin hacer 

uso del habla

Estereotipos 
profesionales 

Trabajo práctico

Administrativo

Asesoría

consultoría

Couching

Practico

Es un instrumento de 
evaluación que 

permite aunar teoría y 
práctica

desarrolla 
conocimiento de 
trabajos prácticos 

para una investigacion 


