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PROYECCIÓN PROFESIONAL

ASERTIVIDAD

Expresar creencias 
,sentimientos,pensa
mientos claros ,sin 

agredir ni herir 

CURRICULUM 
VITAE

Describir la experiencia 
laboral y habilidades 
que califican auna 

persona para realizar 
determinado trabajo 

Elementos

Titulo.

Datos 
personale.

Objetivis.

Experiencia 
profesional.

Preparacion 
academica.

Idiomas.

Habilidades.

COMUNICACION 
NO VERTICAL

La naturalidad y 
soltura con la que nos 
envolvemos frente a 

los demas.

FISICO

Buena presencia fisica 
depemde basicamente 

de dos factores: la forma 
de caminar y la postura 

ENTREVISTA DE 
TRABAJO

tecnica utilizada parael proceso 
de seleccion del persoanl. 

individual:

Amplia la informacion del 
curriculum y profundiza 

en tus aspectos y 
cualidades personales.

colectiva:

suele comenzar con la 
proposicion de un tema o 

una tarea. 

PERCEPCION

Es la sensacion interior que 
resulta de una impresion 

material hecha en nuestro 
sentidos

COPETENCIAS

personales:

Adaptabilidad.

Colaboradora.

Aprendisaje.

Creatividad.

Lealtad.

Inteligencia
social.

Motivacion.

Responsabilidad
.

profesionales:

Base.

Trasversal.

Tecnicas .

TIPOS DE JUNTAS

formales:libres de procesos de
interaccion sin definir un centro de
autoridad

informales:modelos cerrados,el
centro de utoridad define los úntos
de la agenda ,atribuye orden de
participacion.

AUTOESTIMA

Es el amor que una 
persona tiene por si 

misma


