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PROYECCION PROFESIONAL

Autoestima

v

Aprecio auténtico de
uno mismo como ser

Asertividad

El fisico

v

v

Expresar necesidades,

creencias, sentimientos
y pensamientos de

Una buena presencia fisica
depende bdsicamente de
dos factores: la forma de

Sensacién interior que
resulta de una impresion
material hecha en
nuestros sentidos.

Competencias

Entrevista de trabajo

Técnica utilizada en los
procesos de seleccion
del personal de una

humano. ,
manera clara, directa, caminar y la postura.
firme.
7 empresa
\l/ Describe la experiencia Tipos:
Es un resultado y por lo La imagen producird un Ia’bo.ral, preparacion i/
tanto estd provocado por juicio de valor en quien lo GCGC.chmICG, conocimientos y [
o algo, es decir, es el efecto concibe, por lo que su habilidades de una persona. Individual
La utilizacion de estos . . .,
. . cédiaos estd en la naturalidad de una o varias causas. opinién se convertird en su
TIPOS de JUHTGS J realidad.
y soltura con la que nos .
desenvolvamos frente a los e profinciza en fos
e
aspectos y cualidades
l e Elementos pectos y
personales.
| |
Juntas informales Juntas formales
Modelos libres donde el Modelos cerrados donde el l/ l l/
proceso de interaccidn es centro de autoridad define Pueden ser: . — > .
transversal y la informacién los puntos de la agenda y Titulo Objetivos Preparacion Idioma
fluye sin definir un centro de atribuye orden de laborales académica
autoridad. participacién.
Datos Experiencia Habilidades
| \ | personales profesional
Personales Profesionales
! \A
[ | | [ I I
Adaptabilidad Colaboracion Inteligencia Motivacién Competencias Competencias
social de base transversales
Afrontar cambios Trabajar en equipo v . v v
Muestra la Capacidad de Conocimientos bdsicos Habilidades y aptitudes
en la empresa. para lograr idad d sentirse estimulado i d i
objetivos comunes. capacidad de " que permiten poder del trabajador que
conectar con los por una actividad. acceder a un trabajo. desarrolla de forma
demds eficaz su trabajo.
Aprendizaje Creatividad Lealtad Responsabilidad ,
Competencias
v v ! v téeni
Los éxitos y los ecnicas

Se busca el bien
comin por encima
de los propios
intereses.

Consiste en la

El aprendizaje
capacidad de

continuo es una
competencia muy
valorada.

generar ideas

fracasos son
huestros.

Competencias
adquiridas después de
haber realizado una
formacion especifica a
un puesto de trabajo.

Colectiva

Suele empezar con la
proposicion de un tema o
una tarea.




Proyeccion profesional

Conciso

Coherencia

Expresar el mayor
nimero de ideas
con la cantidad

adecuada de
palabras.

Caracterizado por
ser breve,
concretfo y no
rebuscado

Cuando actta de
acuerdo a sus
principios y a sus
valores.




