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Conclusión 

para concluir aquí podemos aprender sobre el capital humano donde habla de las 

capacidades físicas que tienen las personas para realizar su trabajo dentro de una 

organización y de las cualidades que tiene y como es que la persona se debe 

desarrollar dentro de esa organización  para el buen uso y manejo de las personas 

se mide tnato el trbajo fisico de las personas ya que su habilidades son las que les 

van dar su psicion de trabajo deoende de lo que las personas sepan hacer como 

por ejemplo que gente de menos estuidos los pdrian poner de breros o gente de 

estuios en areas administrativas ya que su capacidades fisicas son las que les 

permitirian realizar esos oficios dado tmabien el caso de que permite realizar sus 

carreras individuales que esto hbal de alcanzar sus objetivos tanto individuales 

como en grupo se tien que hcaer de igual fora un inventario como en los productos 

tmabien de las personas para saber cuales cualidades o habilidades tienen los 

empleados dentro de la empresa con esto mismo el capital humano lo que hace es 

da los servicio y tmabien esta se encarga de  dirigir todas las operaciones de los 

departamentos de la oraganizacion y mediante la planeacion del capital humano 

se toema en ceunta el numero de capital humano que le empresa tendria a 

mediano cort y largo plaz 

 


