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CONCLUSIÓN: 

En un proceso de selección de una empresa o institución es muy 

importante que tomemos en cuenta todos los aspectos desde el 

análisis de una solicitud hasta la decisión de la contratación en 

todas sus faces ya sea indefinido, definido y especifico, también 

debemos llevar un control y realizar la inducción correcta 

tomando en cuenta la información de la empresa para hacer la 

mejor selección 


