RASPECTOS

LEGRALES

ART.3

No podran establecerse distinciones entre |gs
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,
credo politica o condicién social.

ART.YH

No se podra impedir el trabajo a
ninguna persona ni que se dedique a
la profesion, industria o comercio

ART.12

Intermediario es la persona que contrata
o interviene en la contratacion de otra u
otros que presten servicios a un patrén

ART.13

No seran considerados intermediarios, sino
patrones las empresas establecidad que
contraten trabajos para ejecutarlos con los
elementos propios suficientes para cumplir
las obligaciones que deriven de las

relaciones con sus trabajad

ART.20

Se entiende la relacion de trabajo,
cuatquieraque sea et actoque te de origen,
la prestacion de un trrabajo personal
subordinado una persona, mediante el pag
de un salario.

ART. 24

las condiciones de trabajo deben hacerse
constar por escrito cuando no exista
contratos colectivos aplicables

ART. 31

Los contratos y las relaciones de
trabajo obligan, a lo expresamente
pactado y a las consecuencias q

sean conformes a las normas de

trabajo y la buena fe.

LOS REGISTROS

Representa un objetivo uni

co
datos implicitamente estructw&%

en una tabla cada fila de una

e
representa un conjunto de dato

relacionados y todas las filas de la
misma tabla tienen una estructura

INDUCCION

Es un procedimiento basado e
conocimiento el cual consiste

situaciones particulares a fin de
originar una situacion.
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analizar a travez de la observacion,

PROCESQO DE
SELECCION

Es una secuencia de pasos
a realizar, con la finalidad
de obtener aquella persona
que reuna los requisitos
necesarios para ocupar un
determinado puesto y
—costoadecuado

PROCESO DE
SELECCION DE
PERSONAL

O
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analisis de soluciones
entrevista preliminar
entrevista de seleccion
prueba psicologica
Entrevista final
Pruebas de trabajo
Investigacion laboral
Socioeconomica

aYaaValal médico

aurt

Decicion de contratar
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ANALISIS DE
SOLICITUDES
Consiste simplemente en
verificar que todos los datos
del candidato esten
correctamente escritos en la
solicitud de empleo

CONTRATO DE TRABARJO

Es un convenio que 2 o mas partes
establecen para determinar los
erechos y obligaciones sobre una
minada materia. Pueden acudir
la actividad que se desarrolla a
cambio de una remuneracion

DISCIPLINA
INTERIOR

reglamento de regimen interior
derechos y deberes
premios y sanciones
disciplina
ascensos

MUNICRACIONES/PER
SONRAL

fuerza laboral

cuadros directivos

representantes del personal
subordinados
companeros

Servicios v ventajas sociales



