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tienen como objetivo el reclutar y seleccionar al

. EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO

El proceso de reclutamiento y seleccién de
personal es un conjunto de etapas o pasos que

personal mds idéneo para un puesto de trabajo en
una empresa.
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LA ENTREVISTA Y SUS FASES

Una entrevista es un procedimiento disefiado para obtener
informacidn de una persona a través de respuestas orales.
Una entrevista de seleccidn es un procedimiento de
seleccién disefiado para predecir el desempefio laboral
futuro a partir de las respuestas orales de los aspirantes a

preguntas orales

El examen medico

Se utiliza para conocer si el candidato posee la
capacidad fisica para desempefiar su trabajo sin
consecuencias negativas para él o para las personas que
lo rodean. En caso de encontrar anomalias, se le orienta
para corregirlas o para realizar exdmenes periddicos y
prevenir consecuencias mds graves




. EL CONTRATO DE TRABAJO

Un contrato es un convenio que dos o mas partes
establecen para determinar los derechos y las
obligaciones sobre una determinada materia. La
idea de trabajo, por su parte, puede aludir a la
actividad que se desarrolla a cambio de una
remuneracion

REGCISTROS.

En informética, o concretamente en el contexto de una base
de datos relacional, un registro (también llamado fila o tupla)
representa un objeto Unico de datos implicitamente
estructurados en una tabla. En términos simples, una tabla de
una base de datos puede imaginarse formada de filas y
columnas o campos.




