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Introduccion:

Buenas tardes profesora julibeth, mi siguiente trabajo es un
ensayo este tratara sobre las unidades que nos presento, ahora
hablaremos sobre la Piramide de Maslow donde existen 5
etapas para ayudarnos a identificar y priorizar por niveles cuales
son las necesidades laborales. El segundo tema trata sobre la
urbanizacion, migracion y demografia es el cambio de la
poblacion que pasa estar dispersa en una zona rural a una zona
urbana por muchos factores que obligan a realizar los cambios
asi como la migraciones. El tercer tema es sobre |os tipos de
revolucion para poder llegar a la epoca actual, empezaremos
con la revolucion agraria, revolucion industrial y llegar a la
revolucion de la digitalizacion. Y el ultimo tema son los desafios
sociales es un proyecto en el que pueden participar
asociaciones, fundaciones, federaciones o confederaciones con
sede social en Extremadura que pongan en marcha que
contribuya a dar solucién al reto social que planteamos.
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PIRAMIDE DE MASLOW:

La Piramide de Maslow es una teoria psicoldgica propuesta
por el psicologo Abraham Maslow en 1943. La teoria se
basa en la idea de que las necesidades humanas pueden
organizarse en una jerarquia, y que las necesidades basicas
deben satisfacerse antes de que las necesidades mas altas
puedan ser alcanzadas.

La Piramide de Maslow consta de
cinco niveles de necesidades:

1. Necesidades fisiologicas: incluyen las necesidades basicas para
sobrevivir, como el alimento, el agua, el aire y el descanso.
2. Necesidades de seguridad: incluyen la seguridad fisica y emocional, la
estabilidad y la proteccién.

3. Necesidades de amor y pertenencia: incluyen la necesidad de amor,
afecto y pertenencia a un grupo social.

4, Necesidades de estima: incluyen la necesidad de ser respetado,

valorado y reconocido por los demas, asi como la necesidad de tener

autoestima y confianza en uno mismo.

5. Necesidades de autorrealizacion: incluyen la necesidad de alcanzar el

maximo potencial y satisfacer las metas personales.

La teoria de la Piramide de Maslow sugiere que las personas deben
satisfacer las necesidades de un nivel antes de pasar al siguiente nivel en
la jerarquia. Ademas, la teoria sugiere que las necesidades mas altas se
vuelven mas importantes a medida que se satisfacen las necesidades
mas bajas.
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URBANIZACION, MIGRACION Y DEMOGRAFIA

La urbanizacion se refiere al proceso de crecimiento y desarrollo
de las ciudades y la migracién es el movimiento de personas de
una region a otra. Ambos procesos estan estrechamente
relacionados con la demografia, que es el estudio de |la poblacion
humana.

La urbanizacion es un fenomeno global que ha llevado a una
gran cantidad de personas a vivir en areas urbanas. Esto ha
tenido un gran impacto en la demografia, ya que ha cambiado la
forma en que las personas viven, trabajan y se relacionan entre
si. La urbanizacion también ha llevado a un aumento en la
demanda de recursos y ha creado desafios en términos de
infraestructura, medio ambiente y seguridad.

La migracion también ha tenido un impacto significativo en la
demografia, especialmente en los paises que experimentan
flujos migratorios importantes. La migracion puede ser forzada o
voluntaria y puede tener consecuencias tanto positivas como
negativas para las personas y las comunidades afectadas.

En términos demograficos, la migracion puede afectar la
estructura de edad de una poblacion, asi como su tamafio y
distribucion geografica. También puede tener un impacto en la
culturay la identidad de las personas.

En resumen, la urbanizacién, migracion y demografia son
procesos interrelacionados que afectan a la poblacion humana a
nivel global. Es importante comprender estos procesos y cOmo
afectan a las personas y las comunidades para poder abordar los
desafios que surgen como resultado de estos cambios.
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REVOLUCION DIGITAL Y MODERNIZACION

La revolucion digital ha tenido un impacto significativo
en la modernizacion de la sociedad. Desde la invencion
de la computadora personal en la década de 1980, la
tecnologia digital ha avanzado rapidamente, y ha llevado
a cambios significativos en la forma en que las personas
interactuan entre siy con el mundo que les rodea.

La digitalizacién ha permitido la creacion de nuevas
formas de comunicacion y ha cambiado la forma en que
la informacion es procesada y almacenada. Esto ha
llevado a una mayor eficiencia y ha permitido que la
informacion sea accesible en tiempo real en todo el
mundo. Ademas, la digitalizacion ha permitido la
creacion de nuevas formas de entretenimiento y de
consumo de productos y servicios.

En la actualidad, la digitalizacion esta presente en todos
los aspectos de la vida, desde la educacion hasta el
trabajo y la vida cotidiana. La tecnologia ha
revolucionado la forma en que se hacen negocios y ha
creado nuevas oportunidades para el desarrollo
economico y social. Las empresas han adoptado nuevas
tecnologias para aumentar su eficiencia y reducir
costos, lo que ha llevado a un aumento en la
produccion y el empleo.



La digitalizacion también ha tenido un impacto
en la educacion, proporcionando nuevas
herramientas para el aprendizaje y la ensefianza.
Los estudiantes ahora tienen acceso a una gran
cantidad de informacion a través de internety
pueden aprender en linea, lo que ha llevado a un
mayor acceso a la educacion y ha abierto nuevas
oportunidades para el aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

Sin embargo, la digitalizaciéon también ha llevado a
nuevos desafios. La automatizacion y la inteligencia
artificial han reemplazado algunos trabajos y ha
cambiado la forma en que se hacen otros. Ademas,
el acceso a informacion no siempre es igual para
todos, lo que puede llevar a desigualdades en la
educacion y en la participacion en la economia
digital.

En conclusidn, la revolucion digital ha sido fundamental
para la modernizacion de la sociedad, ha mejorado la
eficiencia y ha creado nuevas oportunidades para el
desarrollo economico y social. Sin embargo, también ha
llevado a nuevos desafios, especialmente en términos de
acceso a lainformacion y la creacién de desigualdades. Es
importante que los lideres y los ciudadanos comprendan
estos desafios y trabajen juntos para abordarlos de manera
efectiva
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DESAFIOS SOCIALES

Los desafios sociales son problemas que enfrenta una sociedad y que
tienen un impacto significativo en la vida de las personas. Estos
desafios pueden ser de naturaleza econdmica, politica, cultural o
ambiental. Algunos de los desafios sociales mas importantes que
enfrenta la sociedad actual incluyen:

. Desigualdad: La desigualdad econdmica y social es un desafio
importante en muchas partes del mundo. Esto incluye la desigualdad
en la distribucion de ingresos y riqueza, asi como la desigualdad en
términos de acceso a servicios basicos como la salud y la educacion.

e Cambio climatico: El cambio climatico es un desafio global
gue tiene un impacto significativo en el medio ambiente y en
la vida de las personas. Esto incluye el aumento de la
temperatura global, la acidificacion de los océanos y el
aumento del nivel del mar, entre otros efectos.

e Inmigracion: La migracion es un desafio importante en
muchas partes del mundo. Esto incluye la migracion forzada
debido a conflictos y desastres naturales, asi como la
migracion econdmica en busca de oportunidades de trabajo.

e Salud: La salud es un desafio social importante que incluye el
acceso a servicios de salud, la prevencion de enfermedadesy
la promocion de estilos de vida saludables.

e Educaciéon: La educacion es fundamental para el desarrollo
economico y social, pero muchos paises enfrentan desafios
en términos de acceso y calidad de la educacion.



Conclusion:

Actualmente, la Teoria de Maslow es muy utilizada y analizada
en marketing, ya que las empresas la tienen en cuenta para
adecuar su mensaje, producto y comunicacion para dirigirse al
publico e intentar que cubran y satisfagan alguna de sus
necesidades.

Existen fuentes de datos sobre la migracidén al igual que

fuentes de datos sobre urbanizacion, pero lo que resulta mas
dificil es encontrar fuentes de datos fiables, comparables y
exhaustivas que combinen datos sobre la migraciony
urbanizacion.

La revolucion digital es un proceso de cambio que ha
experimentado nuestra sociedad y sigue experimentando cada
dia. Con la aparicion de tecnologias como las analégicas,
después las mecanicas y electrdnicas, y finalmente la
tecnologia digital, han provocado un cambio disruptivo en la
sociedad y la economia.
se requiere un cambio de estrategia inmediato, exhortamos a

todos los actores a colaborar de manera coordinada en esta
agenda y manifestamos nuestro pleno compromiso para
impulsar, desde el sector empresarial, de la mano con Pacto
Mundial y bajo una amplia perspectiva de la responsabilidad
social corporativa, acciones claras y firmes que nos permitan
alcanzar los ODS y lograr de esta manera un pais mas justoy
equitativo, libre de pobreza y desigualdades, creando
oportunidades para todos, trabajando en alianzas, sin dejar a
nadie atras.



