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Contexto teorico de
Seguridad e Higiene

Reconocer la importancia

laboral y familiar de la
seguridad e higiene, en la
actividad industrial asi como el
cumplimiento de la empresa y
el trabajador de las normas
que larigen

Antecedentes de la
seguridad e Higiene en Méxicoexto

Las diversas politicas de
gobierno que han regido a
nuestro pais han incluido leyes
con la finalidad de procurar la
seguridad e higiene de los
trabajadores, algunas

1857 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establecié los preceptos para proteger a los trabajadores.
1904 La Ley Villada proteccién al trabajador Ley de Reyes:
Establece normas en cuanto tiempo, modo y lugar para el

desarrollo de trabajo.

1917 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

las buenas lici de trabajo, las indemnizaciones
y sanciones en los casos necesarios
1931 Ley Federal del Trabajo

Objetivos de la
Higiene en el
Trabajo

) Higieneen __
el trabajo

Pla n d e H igie ne'‘? higiene en el trabajo o higiene industrial,

es eminentemente preventiva, aya que se
: dirige a la salud y al bienestar del
en el Trabajo : y
o o
Higiene en el o se ausente de manera temporal o

trabajador para evitar que éste se enferme
definitiva del trabajo.
.
Trabajo

Los principales
apartados de un plan de
higiene en el trabajo

son Entre los objetivos principales de la
Todas las actividades dentro del &mbito higiene en el trabajo estan
organizacional, son importantes para
obtener, aplicar y mantener las
habilidades y actitudes, capaces de
asegurar la eficiencia y eficacia
organizacional. Sin embargo, existen
otras actividades paralelas, igualmente
necesarias, para asegurar la
disponibilidad de las habilidades y las

-Plan organizado: Que incluye no solo los
servicios medicos, ya sea de tiempo integral o

parcial; depende del de la org NP
. N Eliminacién de las causas de enfermedad
-Servicios medicos adecuados: Incluye el s i6n de los perj 5

" P . : Py . Pr
botiquin de emergencia y los primeros auxilios, si provocados por el trabajo en personas enfermas o

es necesario portadoras de defectos fisicos. Prevencién del

actitudes de la fuerza de trabajo I i de enfermedades y |
Mantenimiento de la salud de los trabajadores y
aumento de la productividad por medio del control
del ambiente de trabajo

Tales
facilidades
deben incluir:

La higiene en el trabajo tiene un caracter
esencialmente “preventivo”, ya que
posee como propésito la salud y el
confort del trabajador

Eliminacion de las causas de enfermedades
profesionales.
de los ef perj a édicos de admisi6n. -Cuidados efici
generales por el trabajo, en personas de heridas, provocadas por molestias profesionales. -
enfermas o portadas de defectos fisicos.  servicios de primeros auxilios. Eliminacién y control de

-Pr i6n del emp i de las arreas insalubres -Registros médicos adecuados.
enfermedades o de lesiones. Supervision en y salud. -

-Mantenimiento de la salud de los T eriodi de
trabajadores y aumento de la productividad, P '
mediante el control del ambiente de trabajo




AMBIENTAL

EL TraeaJo be Las
Personas esTa
ProFunDamenTe inFLUDO POr
Tres grupos De CONDICIONes:

Conbiciones ameienTaLes De TraBaJo. jLuminacion,

TEmPEraTura, ruibo, etc. -ConDiCiones DE TiemPO.

Duracion pe La Jornaba, Horas exTras, Periobos D

Descanso, e1c -Conbiciones sociaLes. (rganizacio
iNFOrmaL., esTaTus, eTc

iMPOrTanTes De Las conbiCiones
amBienTaLes be TraBaJo Son. -
iLUMinacion. -ruibo. —~ConDiCioNes

| a iLuminacion DeFicienTe ocasiona FaTiga en Los
0J0S, PerJubica eL SisSTema Nnervioso, a4uba a La
DEFiCienTe CaLiDab DEL TraBaJo Y €S resPonsaBLe
De Una Buena ParTe De LOS accibenTes De TraBaJo

Un sisTema De iLuminacion
DeBe CUmPLIr LOS SiguienTes
"equisSiTosS:

a. Ser suriciente B. ESTar constante Y
uniFormemenTe DISTFBUIDO Para eviTar La FaTiga e
LOS 0J0S. C. ESTar coLocaba be manera aue no
lencanbiLe Ni Probuzca FaTiga a La VisTa, DeBida a Las
CONSTanTes acomobaciones

EL ruibo se consipera un sonibo 0 BaruLLo inbeseaBLe
EL sonipo Tiene bos caracTerisTicas PrincipaLes;
Frecuencia € inTensidab. | a inTensibab DeL Sonibo Se
miDe en DeciBeLios. CuanTo mayor sea eL TiemPo De
€XPOSiCiN AL ruibo, mayor Serd eL grabo De PErpiba be
aupicion

EL eFecTo
DeSagrabaBLE D€ LOS
uib0S DePenDE DE:

a.LainTensipab DeL Sonido. B. |a
variacion be LOS riTmos e
irreguLaripanes. c. | a
Frecuencia 0 Tono be LOS ruipos




