EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno:

Angelo Alekzandre Sanchez Perez.

Nombre del profesor: Reynaldo
Francisco Manvel

Nombre del trabajo: Mapa
Conceptuadl

Materia: Submodulo 1y 2

Grado: 1ero Bachillerato.

Grupo: Recursos humanos.

Comitan de Dominguez Chiapas a 19 de Enero del 2023



2.2 Estadisticas
de Accidentes
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2.3 Causas de los
Accidentes
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2.3.1 Identificacion
de las causas de
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La seguridad busca minimizar los accidentes de trabajo.
Podemos definir accidente de trabajo como el que ocurre
en el trabajo y provoca, directa o indirectamente, lesion
corporal, perturbacion funcional o enfermedad que
ocasiona la muerte, la pérdida total o parcial, permanente
o temporal de la capacidad de trabajo.

Foérmula del coeficiente de frecuencia (CF). N° de
accidentes con inasistencia al trabajo * 1.000.000
/N° de horas/hombre trabajadas

1. Acto inseguro
2. Condicién insegura.
3. Causas personales.
4. Medio ambiente

Agente
Parte del Agente
Condicion insegura
Tipo de accidente
Acto inseguro
Factor personal de inseguridad

.4 Costos directos e
indirectos de
accidentes
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El costo directo del accidente es el total de los gastos
resultantes de las obligaciones para con los empleados

expuestos a los riesgos inherentes al ejercicio del

trabajo, como la asistencia médica y hospitalaria dada a
los accidentes, y las respectivas indemnizaciones, ya sea

diarias o por incapacidad permanente.

El costo indirecto del accidente de
trabajo, cobija todos los gastos de
fabricacion, gastos generales, lucro
cesante, daiio emergente, y demas
factores cuya incidencia varia segiin
la empresa.
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2.8 METODO DE
EXTINCION DE

2.5 PREVENCION
DE ROBOS
(VIGILANCIA)

2.6 PREVENCION

DE INCENDIOS

CLASIFICACION
DE INCENDIOS

INCENDIOS

2.8.1Tipos de
extintores

3

Control de entrada y salida de personal.
Control de entrada y salida de vehiculos.
Estacionamiento fuera del area de la fabrica.
Ronda por los terrenos de la fabrica y por el
interior de la misma

Registro de maquinas, equipos y herramientas.
Controles contables

La prevencion y el combate de incendios, sobre todo cuandoe hay
mercaderias, equipos e instalaciones valiosas que deben protegerse,
exigen planeacion cuidadosa. Disponer de un conjunto de extintores

adecuados, conocer el volumen de los depdsitos de agua, mantener
un sistema de deteccion y alarma y proporcionar entrenamiento al
personal (brigadas especializadas) son los puntos clave.

Clase A: fuegos que implican madera, tejidos, goma, papel y algunos tipos de plastico o sintéticos.
Clase B: fuegos que implican gasolina, aceites, pintura, gases y liquides inflamables y lubricantes.
Clase C: son aquellos fuegos que comprometen la parte eléctrica.

Clase D: fuegos que implican metales combustibles, como el sodio, el magnesio o el potasio, u otros
que pueden entrar en ignicion cuando se reducen a limaduras muy finas.

Clase K: La clase K (kitchen) es indicada principalmente para fuegos en cocinas; se refiere a los
incendios que implican grandes cantidades de lubricantes o aceites.

1.Retiro y aislamiento del material que esta en combustion.
2.Cubrimiento: neutralizacion del comburente. Consiste en eliminar o reducir el
oxigeno del aire.
3. Enfriamiento: neutralizacion de la temperatura.
Consiste en reducir la temperatura del material incendiado.

.

Espuma / Gas carbénico / Polvo quimico / Agua / Hidrante y mangueras: es el
sistema fijo de prevencion de incendios utilizado con mayor frecuencia.
Aspersores: son equipos fijos conformados por regaderas o rociadores

automaticos de agua. Se aplican para fuegos clase A, no para B o C.
Emulsionadores: equipos fijos que arrojan agua a alta presion.




2.9 ASPECTOS
LEGALES DE LA
HIGIENE Y

SEGURIDAD.

2.10
COMISIONES
MIXTAS DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD

2.11 Identificacion
de las causas de los
accidentes;

2.15 NORMAS
OFICIALES
MEXICANAS DE
SALUD Y
SEGURIDAD DE
LA STPS.

La Gonstitucién Politica establece en su Articulo 123,
apartado "A", fraccienes XIII, y XV: que las empresas
cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores capacitacién
adiestramiento para el trabajo.

El articulo 509 de la Ley Federal de Trabajo establece
que en cada empresa o establecimiento debera
organizarse una comisién mixta de seguridad e higiene,
la cual debera integrarse con igual nimero de
representantes de obreros y empleadores, y funcionar
permanentemente con el fin de prevenir enfermedades y
accidentes de trabajo.

La mayor parte de los accidentes incluye actos y ¢ ambos

resultan de fallas humanas. Sin embargo, existen otras causas que involucran el agente del
accidente, el factor personal de i i etc. Los porla i
Standards Association sobre las causas de los accidentes son las slglllentes
Fl agente es definido como el objeto o la substancia (la maquina, el local o el equipo que podrian ser
dos con la lesién como la prensa, la mesa, el
martillo, la tina de baiio, etc.

La parte del agente es aquella que est estrechamente asociada o relacionada con la lesién como el

volante de la prensa, el pie de la mesa, el cabo del martillo, el piso de la tina de baiio, etc.

Accidentes sin incapacidad: después del accidente, el empleade continiia trabajando.
Este tipo de accidente no es considerado calculos de los coeficientes de frecuencia y de gravedad,
aunque debe ser investigado y anmdu enel informe, ademis enlas
san los que
Incapacidad temporal es Ia pérdida mal de Ia aptitud para ¢ trabajo durante el dia del accidente o durante
un periado menor de un aiio. Al regresar, el empleado asume su funcién sin reduccién de su capacidad. En el
caso de un accidente, sin ausencia y ante la gravedad de la lesién, se determina la incapacidad a partir del dia
+| en el que se comprahé la enfermedad. El accidente, en este casa, produjo la incapacidad laboral de retiro y se
incluira en el informe mensnal. Incapacidad permanente parcial es la reduccién de la capacidad laboral
ocurrida durante un dia, o por un periodo menor de un aiio.
Lai idad ial es, motivada por: Pérdida de cualquier miembre o parte
del mismo; Reduccion de la funcién de malqme miembre o parte del mismo; Pérdida de la vision o
reduccién funcional de un ojo; Pérdida de la andicién o reduccién funcional de un oido; y Cualquier otra
lesion orgdnica, perturbacién funcional ¢ psi ‘a, que, segan ¢l concepto médico, reduzcan a menos de tres
cuartos la capacidad de trabajo.

La condicién (fisica 0 mecanica) insegura, es la condicién fisica o mecinica existente en el
Iocal, en la méquina, en el equipo, o en la instalacién (que podria haber sido protegida o
corregida), y que lleva inherente el accidente como: el piso reshaladizo, aceitoso, mojado,
con protuberancias o huecos; la maquina desprovista de proteccién, o con poleas o partes.
méviles desprotegidas; la instalacién elécerica con hilos desmechados; motores sin hilo a
tierra; la iluminacién deficiente o inadecuada.

El tipo de accidente es la forma o el moda de contacto entre el agente de accidente y el
" accidentado, o atin, el resultado de ese contacto con los chogues, resbalones, etc.

El acto inseguro es la violacion del procedimiento aceptado camo seguro o sea, dejar de
usar el equipo de proteccion individual, distraerse o conversar durante el servicio, fumar en

un drea que esta pNhllnda, lubricar la maquina cu; andu estd en mov'lmienlv,

El factor personal de walquier 0 alteracién
‘mental, psiquica o fisica -accidental o permanente- que perrnlle el acto inseguro. Son
como la visién lafatiga, o la el hogar,

desconocimiento de las normas y de las reglas de seguridad.

Lai i motivada por: Pérdida de cualquier miembro o
parte del mismo; Reduceion de la nmcum i lluembra o parte del mismo;Pérdida de la
wvision o reduccién funcional de un ojo; Pérdi reduccién funcional de un

e (e e e e e e e
reduzcan a menos de tres cuartos la capacidad de trabajo. Incapacidad total permanente: es la
pérdida total, con cardtter permanente, de la capacidad de trabajo.
mativada por: Pérdida de la vision de ambos ojos;
idn, en mas de la mitad, de lIa vision del otro;

al de mas de un miembra en sus partes esenciales (manos o

ultinea con la pérdida anatémica o impotencia funcional de

0 de ambos vidos, 0 aiin, reduccion en mas de la

ol de su funcién; Cualduier olra lesion organica, perturbaciones funcionales o psiquicas
permanentes, que ocasionen, segiin concepto médica, la pérdida de tres cuartos mis de la capacidad
para el trabajo; y Muerte

|rai total
Pérdida de I vi

Pérdida anatémica o impotencia fu
pies); Pérdida de la vision de un ojo,
‘una de las manos o de un pie; Pérdida de la audi

0 de un ojo con reducy

Seguridad en el trabajo. Es el conjunto de medidas técnicas, educacionales,
medicas y psicolégicas, empleadas para prevenir los accidentes, eliminar las
condiciones inseguras del amblente, e mstrulr 0 convencer a las personas,

sobre la i de
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La estructura organizativa, las msp(msahilidad!s, las practicas, los
pmcemmlemos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo la
politica de p on de la La dec i0n necesaria, en forma de

pructd]mienms e instrucciones aplicables. La implantacion de dichos
procedimientos e instrucciones en la empresi, temendn en cuenta la existencia de

las normas y de igado ¢

Son una serie de normas cuyo objetivo es asegurar, valores, cantidades,
caracteristicas minimos o maximas, en el disefio, produccién o servicio de
los bienes de consumo enire personas morales y/o fisicas, asi como las
regulaciones en materia de seguridad e higiene en durante estos procesos
productives y economicos de las empresas.

Clasificacion de las normas mexicanas de la STPS Normas de seguridad
Normas de salud Normas de organizacion Normas especificas Normas de
producto




