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requisitos:
La seguridad en el trabajo es el conjunto de
medidas técnicas, educativas, médicas y
psicolégicas empleadas para prevenir
accidentes y eliminar las condiciones
inseguras del ambiente, y para instruir o
convencer a las personas acerca de la
necesidad de implantar practicas
preventivas.

4

saber:

Los accidente de
trabajo se
clasifican en:

-

r

f

necesitan los

Por medio del coeficiente de frecuencia y
del coeficiente de gravedad se establecen
medidas para controlar y evaluar
accidentes. Formula del coeficiente de
frecuencia (CF). N° de accidentes con
inasistencia al trabajo * 1.000.000 N° de
horas/hombre trabajadas

coeficiente de
gravedad (CG)

$

-

calcularlo:
\_ <

- Realizar operaciones sin

Un plan de seguridad
implica los siguientes

Para el célculo se

siguientes datos:

1. La Férmula del

Se necesita los
siguientes datos para .

a. La seguridad en si misma es una responsabilidad de linea y una funcion de staff frente

b. Las condiciones de trabajo, el ramo de actividad, el tamafo, la localizacion de la empresa
c. La seguridad no debe limitarse sélo al area de produccion.

d. El plan de seguridad implica la adaptacién del hombre al trabajo (seleccién de personal)
e. La seguridad en el trabajo en ciertas organizaciones p

f. Es importante la aplicacion de los siguientes principios: Apoyo activo de la administracién
Mantenimiento del personal dedicado exclusivamente a la seguridad

Instrucciones de seguridad para cada trabajo, Entre otros.

1. Prevencién de accidentes.

La seguridad en el trabajo
contempla tres areas
principales de actividad, a

2. Prevencién de robos.

3. Prevencion de incendios.

« Accidentes sin dejar de asistir a trabajar.

« Accidente con inasistencia al trabajo. Es aquel que puede causar:
a. Incapacidad temporal.
b. Incapacidad permanente parcial.

c. Incapacidad total permanente. d. Muerte.

Ndmero medio de empleados de la empresa en determinado intervalo de tiempo (dia, mes o
afo). Horas/hombre trabajadas. Son horas en que los empleados estan sujetos a accidentes
de trabajo.

Deben incluirse horas extras y excluirse las horas remuneradas no trabajadas (ej. licencias,
vacaciones, enfermedades, etc.

Dias perdidos + Dias computados * 1.000.000

es:

W™ de horas/hombre trabajadas

« Dias perdidos. Total de dias en los cuales el trabajador accidentado queda incapacitado
Dias perdidos. Total de dias en los cuales el trabajador accidentado queda incapacitado

« Dias debitados o computados. Se atribuye a los casos de accidente que ocasionan
muerte, incapacidad permanente, total o parcial

Es la violacién de un procedimiento |  estar a
que se considera seguro, es decir, | * ;":.::'.
( f 1. Acto inseguro. es la negligencia de una persona lo Y . "adoptar

que produce el principal factor de

inseguridad. - Emplear

Es aquella condicién que

posiciones peligrosas.

inseguros.

- Condiciones ambientales que suponen un determinado riesgo.

r los equipos
ad.
posturas o

equipos

forma parte del objeto que

La Organizacidon

°
de los lugares de trabajo.

ha estado dir
ligada al accidente y que
podria haber sido protegida

2. Condicién
insegura.

Internacional del

- Ausencia de protecciones.
+ lluminacisn inadecuada en los centros de trabajo.

N mal
o evitada.

Trabajo reconoce 4
grandes grupos de
causas de
accidentes:

Son causas internas
3. Causas personales, ) & Propiotrabajador |/
y causan gran parte

de los accidentes. p
trabajo.

Es aquella condicién que
forma parte del objeto que .
ha estado directamente .
ligada al accidente y que
podria haber sido protegida

o evitada.

klt. Medio ambiente.

f

En lo que al medio ambiente y las causas personales se refiere, la (
labor preventiva es bastante

reducida, lo Gnico que se puede hacer es educar a los trabajadores
mediante una formacion

adecuada en Prevencion de Riesgos Laborales.

En cambio en los actos y condiciones peligrosas se puede establecer
un mayor control,

formando adecuadamente a los trabajadores sobre los riesgos
inherentes a su trabajo,

adquiriendo las maquinas con la proteccién adecuada

-

4

EI costo es el total de los gastos resultantes de
las obligacit para con los
. expuestos a los riesgos inherentes al
directo del ejercicio del trabajo, como la asistencia
. médica y hospitalaria dada a los
accl d e nte accidentes, y las respectivas

indemnizaciones, ya sea diarias o por
incapacidad permanente.

representa & veces el costo directo del
accidente de trabajo, ademés de la
tragedia personal y familiar que puede
ocasionar el accidente de trabajo. Tanto
la enfermedad profesional como el

cobija todos los
gastos de fabricacién,
gastos generales,
lucro cesante, dafo
emergente, y demas

El costo indirecto del
accidente de trabajo

accidente de trabajo causan
responsabilidad civil y penal al
empleador, en los casos de dolo o culpa.

factores cuya
incidencia varfa segin
la empresa.

+ Habitos inseguros.
Defectos fisicos.
« Desconocimiento del

Problemas de salud.
Problemas sociales y econémicos.

Se define como el objeto o la sustancia
(méquinas, local o equipo que podrian
protegerse de manera adecuada)
directamente relacionado con la lesion,
como prensa, mesa, martillo, herramienta.

1. Agente

Aduella que ests estrechamente asociada

o relacionada con la lesién, como el

2.Parte < yolante de la prensa, la pata de la mesa, el
el mango del martillo

agente.

Condicion fisica o mecanica existente en el
3. Condicién ) local, la maquina, el equipo o la instalacién
insegura. (que podria haberse protegido y reparado)
v que posibilita el accidente.

Forma o modo de contacto entre la gente
del accidente y el accidentado, o el
resultado de este contacto, como golpes,

accidente. |caidas, resbalones

Violacién del procedimiento aceptado
como seguro. Dejar de usar equipo de
: proteccion individual, distraerse o
INSEJUIO conversar durante el servicio, fumar en
area prohibida.

Cualquier caracteristica, deficiencia o alteracion mental,
psiquica o fisica, accidental o permanente, que permite el
acto inseguro. Son problemas como vision

o intoxicacién, problemas de hogar, descon

normas y reglas de seguridad

6. Factor
personal de
inseguridad.




r Se lleva a cabo en la porteria de la empresa, cuando entra o sale el personal.
Control de entrada y ) Este control puede ser visual o basarse en la revisién de cada individuo que
salida de personal. entra o sale de la fabrica. Puede ser un control muestral o total. ¥
&
Cuando se trata de vehiculos de la empresa, como camiones y otros
b. Control de entrada | o las h d d lida, el
lida de vehiculos. automotores, la porteria anota las horas de entrada y salida, e
ysa contenido, el nombre del conductor y veces el kilometraje del vehiculo.
(‘ L

c. Estacionamiento las empresas mantienen fuera del area de la fabrica el estacionamiento de los .
fuera del area de la automotores y vehiculos en general de sus empleados, con el fin de evitar el : - (A
fabrica. transporte clandestino de productos, componentes o herramientas. i

El servicio de vigilancia de cada empresa

tiene CaraCterTStiCaS propias. Ademés, laS d. Ronda por los En especial se efectan fuera del area de trabajo no sélo [

., medidas preVentiVaS debe reViSarSe con terrenos de la fabrica y/) para efe.c/tos dg vigilal.'vcia sino también para verificar la -
) . 5 por el interior de la prevencién de incendios.
. revencion de 1\obos < frecuencia para evitar la rutina, que misma. :
vuelve obsoleto los planes. En general, un .
.. . plan de prevencién de robos (vigilancia) e. Registro de Las maquinas, los equipos y las herramientas se
I I anc'a . | y maquinas, equipos y inventarian con periodicidad.
Inc Uye- herramientas. .
e
a | Se efectdan principalmente en las areas de compras, almacén de s Pt \ ’
ContrCles herramientas, expedicién y recibo de mercaderias. Estos controles contables g ¢ L
contables. o g o o - i
o son verificados periddicamente por empresas externas de auditoria. ) ;

(‘

La prevencion y el combate de incendios, r !
sobre todo cuando hay mercaderias,
P equipos e instalaciones valiosas que deben ] ;
Z () P4 Cl I_ A protegerse, exigen planeacion cuidadosa. El fuego de un y
: ) 2 incendi ita d . £
‘ re’ve’nc’lon e’ nce'n '09 Dlsponer de un conJunto de extintores < ?;igng;ﬁfﬂ‘;ﬂ& < < « Comburente (generalmente el oxigeno de la atmésfera).
< adecuados, conocer el volumen de los G ESEH (IS

depdsitos de agua, mantener un sistema de ; g ;
N deteccién y alarma y proporcionar « Catalizador (la temperatura del medio ambiente).
entrenamiento al personal (brigadas
especializadas) son los puntos clave.

\_ &

(- (-C\ase A

(:I {‘ iy A '[ A En México hay i
6’/1/ Z] asiticacion ae Lncenalos cinco categorias:
< ABCDyKde - casac
/\/ clasificacion para
0 los incendios: w3 L
& + Clase k:
-

« Cerrar el registro del tubo de combustible. ’
~ r » Retirar materiales de las proximidades del fuego. :

1. Retiro y aislamiento del material que esta en combustién. | « Retirar la parte del material incendiado.

« Combustible (sélido, liquido o gaseoso).

-

fuegos que implican madera,
tejidos, goma, papel y algunos
tipos de plastico o sintéticos.

fuegos que implican gasolina,
aceites, pintura, gases y liquidos
inflamables y lubricantes.

son aquellos fuegos que
comprometen la parte
eléctrica.

o]

fuegos que implican metales combustibles, como el sodio,
el magnesio o el potasio, u otros que pueden entrar en
ignicidn cuando se reducen a limaduras muy finas.

La clase K (kitchen) es indicada principalmente para
fuegos en cocinas; se refiere a los incendios que implican
grandes cantidades de lubricantes o aceites.

—— e ——— ——

Puesto que el fuego es el
resultado de la reaccion de 3

elementos (combustible, vl Al o

> 1 ) oL def e Y De este modo, la extincién de un neutralizacién del

Z, 21000 Qe 1 Incion e tenr? or At suyextincién incendio puede lograrse utilizando < 2. Cubrimiento: neutralizacién del comburente. comburente. Consiste
e g e, los siguientes principios: en eliminar o reducir
exige al menos la eliminacion

/ 1 neutralizacion de la el oxigeno del aire.
r o de uno de los elementos que co
n(',bn 105 componen el tridangulo del temperat‘ura. psiste
3. Enfriamiento: en reducir la
fuego. t e
4 emperatura de

-~ N \ material incendiado. '

. r ~ -
Espuma / Gas carbénico / Polvo Administracién de riesgos.
adnl quimico / Agua / Hidrante y La administracién de
i 1 -2 mangueras: es el sistema fijo de riesgos abarca: la
S \ - A h 5 B
P 5 - prevencién de incendios y o " AR
P § : De acuerds Wb cacalls utilizado con mayor frecuencia. / Ident'ﬂ‘cfauon’? analisis y
y _,;‘ » A o Aspersores: son equipos fijos < la ad':nfmStrac'on d? la
y y Z I 0 (X e}l ln Orels fuego de que se trata (fuego conformados por regaderas o condiciones potenciales
: | R F clase A, By C) existen . rociadores automaticos de agua. de desastre. El riego el
- ; distintos agentes extintores: Se aplican para fuegos clase A, imprevisible, pero
no para B o C / Emulsionadores: probable.
P oo equipos fijos que arrojan agua a
~ = alta presion.
\\ 9 -
i e




establece que los patrones deberan proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, asi como cumplir con

La Ley Federal del las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades »
Trabajo, en su Articulo en los centros de trabajo, y en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores, y disponer en todo tiempo de los 8
132 fracciones XV, XVIl y medicamentos y materiales de curacién indispensables, para que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios,
XVIII, debiendo dar aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra.
(- v
establece que los trabajadores deberéan observar las medidas preventivas e higiénicas, que acuerden las autoridades competentes y las que : - .
K e o Art. 134, indiquen los patrones para la seguridad y la proteccién personal de los trabajadores; deberan someterse a los reconocimientos médicos 5
La Constitucién Politica establece en su fracciones Il, X Y previstos en el reglamento interior y demas normas vigentes, para comprobar que no padecen ninguna incapacidad o enfermedad de
H nan R XIl trabajo, contagiosa o incurable, y comunicar al patrén o a su representante, las deficiencias que advierten, a fin de evitar dafios o perjuicios
Art'CUlo 123’ apartado A g fraCCIOneS XI”’ a los intereses y vidas de sus comparieros de trabajo o de los patrones. i , 5

Z q A J[ L I A I y XV: que las empresas cualquiera que
. SF&C 05 &ja 05 A la < sea su actividad, estaran obligadas a ! :
proporcionar a sus trabajadores =
capacitacion adiestramiento para el

ai S | . se establece que la capacitacion y
H'jle'ne’ J e’jur'AaA trabaJO- Art. 153 F el adiestramiento debera tener

por objetivo prevenir los riesgos »
de trabajo. b . \ .

r (5 __ |

ENFERMEDADES PROFESIONALES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO.
Sabemos que de hecho el

Un accidente o

Tiempo de trabajo del accidentado

\ El articulo 509 de la Ley Federal de Trabajo trabajador, al realizar sus una enfermedad « Tiempo del personal que lo atiende en el momento
establece que en cada empresa o establecimiento actividades diarias dentro de una profesional « Tiempo de trabajo del accidentado
7 '0 Comisione,s MHJ[(ZS (12, debera organizarse una comision mixta de empresa, esta expuesto a sufrir un ocasiona a la - Tiempo del personal que lo atiende en el momento
’ < seguridad e higiene, la cual debera integrarse con accidente o una serie de organizacion « Tiempo de recuperacion del incapacitado
igual nGimero de representantes de obreros y enfermedades profesionales que diversos costos:

Hiﬂi%n?/ \\j Sﬁjuri(la(l empleadores, y funcionar permanentemente con el van desde la caida de un cajsn de _ ;

fin de' prevenir enfermedades y accidentes de archivero en el pie, hasta una
trabajo. dermatosis por exposicion a bajas
6’/1/ \_ temperaturas. \ K

/\/ -
A .
' objeto o la substancia (la maquina, el local o el equipo que podrian ser
adecuadamente protegidos), directamente relacionados con la lesion
( Agente | como la prensa, la mesa, el martillo, la tina de bafo
La mayor parte de los accidentes esta estrechamente asociada o relacionada con la lesion como el volante de
Parte del Agente 1 la prensa, el pie de la mesa, el cabo del martillo, el piso de la tina de bafo

R

incluye actos y condiciones Los conceptos
inseguras, ambos generalmente recomendados por la « lailuminacion deficiente o inadecuada.
ol cy resultan de fallas humanas. Sin American Standards - e es la condicién fisica o mecéanica existente en el local, en la maquina, « el piso resbaladizo, aceitoso, mojado, con protuberancias o
Z ] “ e’n l lCaCIon e’ as b = o SR + Condicién insegura en el equipo, o en la instalacién (que podria haber sido protegida o huecos
embargo, existen otras causas que Association sobre las corregida), y que lleva inherente el accidente como: .
involucran el agente del accidente, causas de los accidentes

el factor personal de inseguridad. son las siguientes: forma o el modo de contacto entre el agente de accidente y el
accidentado, o adn, el resultado de ese contacto con los choques,

resbalones

Tipo de Accidente

CAUSAs Ae, |os aCCiAe,ane,s

- ¢ \ Acto inseguro violacion del procedimiento aceptado como seguro o sea, dejar de usar el equipo de proteccion individual, distraerse o
conversar durante el servicio, fumar en un area que esta prohibida, lubricar la maquina cuando esta en movimiento.

; " deficiencia o alteracién mental, psiquica o fisica -accidental o permanente- que permite el
Factor persona[ de msegurldad acto inseguro. Son problemas como la visidn defectuosa, la fatiga, o la intoxicacién,

. \ problemas del hogar, desconocimiento de las normas y de las reglas de segjaii.

f

b La Seguridad busca minimizar los (~ ( es la pérdida total de la aptitud para el trabajo durante el dia del
accidentes de trabajo. Podemos . accidente o durante un periodo menor de un afo. Al regresar, el
Incapacidad empleado asume su funcién sin reduccion de su capacidad. En el caso
temporal de un accidente, sin ausencia y ante la gravedad de la lesién, se

ot oK ot e determina la incapacidad a partir del dia en el que se comprobé la
provoca, directa o inairectamente, lesion enfermedad.

Z IZ -[nca FGCIAGAQ;S < corporal, perturbacién funcional, o < Los accidentes de <

enfermedad que determine la muerte, la tsbaiolsslesiticaner;

y conceptualizar accidente de trabajo
4 . como una consecuencia del trabajo que

: ¢ pérdida total o parcial, permanente o recueEEn dBIE g ; ) )
: temporal, de la capacidad de trabajo. La Incapacidad capacidad laboral P neacatida - Pérdida de cualquier Tlembro o parte dgl mismo; )
) palabra accidente ya significa un acto L - ocurrida durante un dia, o permanente parcial Redl:lcclon de (.a-funclon de c.ualqu:el." miembro o parte del mismo;
P e q i d it | peum por un perfodo menor de es, generalmente, « Pérdida de la vision o reduccién funcional de un ojo;
. h E lmpre\{ls O QUST PRSCCTearse cits Rarcial un ano. motivada por: « Pérdida de la audicién o reduccién funcional de un oido
& \\ mayoria de los casos. G
i




r

« Laseguridad es responsabilidad del departamento .
r de personal.
« Las condiciones de trabajo, el ramo de actividad, el
tamario, la localizacion de la empresa B
. « Laseguridad no debe quedar restringida solo al b
Un ple:m de seguridad, arrea de produccién. Las oficinas, los almacenes
debera abarcar los «+ Los problemas de seguridad, perjudican la
aspectos siguientes: adaptacién del hombre al trabajo (seleccién del
personal ko
« Laseguridad en el trabajo, se encarga de dar ; = "-
(‘ capacitacion al personal; controlar el cumplimiento L . >
de normas de seguridad; revision periédica de los %
equipos de seguridad; de los primeros auxilios
Es el conjunto de medidas técnicas, %
educacionales, medicas y 4 :
z ,3 S A A I {, \) ] psicolégicas, empleadas para e
. &jurl ad en el Tra GJO < prevenir los accidentes, eliminar las ~
condiciones inseguras del ambiente, P > B A i
g g + Prevencion de accidentes. Consiste en minimizar los ’ )
& mStru”: © convenser a las pe.rsonas' accidentes de trabajo, por medio de su prevencion. A 5. A
sobre la_ lmplantac'on de medidas « Prevencion de robos. Cada organizacion tiene su “servicio de - . T : \ o/
preventlvas. vigilancia”, con caracteristicas propias (control de entradas y 1 M ¥ h
| salidas de personal, control de entradas y salidas de 3§ o d
L 5;9‘"'?‘3" enel vehiculos, rondas fuera del arrea de la organizacién, registro S
\ E :ﬁe?soi:éf;z:rgz de maquinas y equipos). Estas medias deben revisarse con
actividad, que son las frecuem.:!a. 3 ’ T ' =
siguientes: « Prevencion de incendios. Se da principalmente cuando hay g,
mercancias, equipos e instalaciones valiosas que protegen, las ! y
cuales existen una plantacién cuidadosa . no solo incluye un : : e
conjunto de extinguidores adecuados y reserva suficiente de I
\ agua, sino también sistema de deteccion y alarma, asi como g £ y
capacitacion del personal. A\
& :
' Un plan de prevencién debe contener lo siguiente :
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y P PP 9 >
ACCIDENTES DE TRABAJO. « La estructura organizativa, las
. El plan constituye, por tanto, una recopilacién Sabemos que de hecho el responsabilidades, las practicas, los _
o i ol % iy
estructurada de las normas, criterios, trabajador, al realizar sus procedimientos, los procesos y los recursos . 7
procedimientosl instrucciones, acciones V) actividades diarias dentro de una necesarios para llevar a cabo la politica de
ZH Plan A& Pre,ve,ncif)n Cl& recomendaciones con el fin de asegurar la buena empresa, esta expuesto a sufrir un prevencién de la empresa.
< gestion del conjunto de factores que influyen en la accidente o una serie de + Ladocumentacién necesaria, en forma de
R. l- \) r I prevencién de riesgos laborales y en la enfermedades profesionales que procedimientos e instrucciones aplicables.
I&SjOS aporales coordinacidn con el resto de actividades de la van desde la caida de un cajon de + Laimplantacién de dichos procedimientos e
empresa, teniendo en cuenta los objetivos fijados archivero en el pie, hasta una instrucciones en la empresa, teniendo en
por la direccién. dermatosis por exposicion a bajas cuenta la existencia de las normas existentes y
\_ temperaturas. de obligado cumplimiento. I

L

Son una serie de normas cuyo Clasificacion de las normas
objetivo es asegurar, valores, mexicanas de la STPS
cantidades, caracteristicas

Las primeras tres categorias se aplican de manera
obligatoria en los centros de trabajo que desarrollan
actividades de produccion, comercializacion, transporte y
h A : P! almacenamiento o prestacion de servicios
o minimos o maximas, en el disefo, + Normas de seguridad P i e : :
ormas ICla (X - o . N DD Para la cuarta categoria se prevé su aplicacion obligatoria
produccién o serviciglcelios s en las empresas que pertenecen a los sectores o
« Normas de organizacion

bienes de consumo entre personas - i 3
actividades especificas a que se refieren tales normas.

. morales y/o fisicas, asi como las + Normas especificas o : ; . e
e’llcanas e’ a u regulaciones en materiaide d Normas de producto Fina mente, la qumta categor\a corresponde a las empresas
9 ‘dad e higi . " que fabrican, comercializan o distribuyen equipos contra
seguridad e higiene en durante

X incendio y de proteccién personal.
. estos procesos productivos y \_
ejurl a e la econdmicos de las empresas. .
.




