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CONTEXTO TEORICO DE SEGURIDAD
HIGIENE.

Establecer medidas y acciones para la
prevencidn de accidentes o enfermedades
de trabajo, a fin de conservar la vida, salud
e integridad fisica de los trabajadores, asi
como evitar cualquier posible deterioro al
propio centro de trabajo

HIGIENE EN EL. TRABAJO

conjunto de normas y procedimientos, que
protegen la integridad fisica y mental del
trabajador, preservdndolo de los riesgos de
salud inherentes a las tareas del cargo y al
ambiente fisico, donde son ejecutadas.

HUMEDAD

ocales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas, la temperatura deberd de

estar comprendida entre los 17 y 25 9C.
quellos donde se realicen trabajos ligeros el
rango se estableceen 14 y 25 ?C.

RUIDO

Los métodos mds ampliamente
tilizados para controlar los ruidos
n la industria pueden incluirse en
una de las cinco categorias
siquientes:
a. Eliminacién del ruido en el
elemento que lo produce.
b. separacién de la fuente del
ruido.
c. Aislamiento de la fuente del
ruido dentro de muros a prueba de
ruido.
d. Tratamiento acdstico de los
techos, paredes y pisos para la
absorcidén de ruidos.
e. Equipos de proteccidn individual,
como el protector auricular,

CONDICIONES ATMOSFERICAS

===T5s condiciones ambientales son aquellas que
son parte de la ergonomia especializada en el
estudio de las condiciones fisicas y
ambientales en el lugar de trabajo, que
influyen en el desempefio de las actividades a
realizar.

HIGIENE EN
EL TRABAJO

ANTECEDENTES DE IA SEGURIDAD
| HIGIENE.

a verdadera necesidad de la sequridad organizada se
hizo patente con la Revolucién Industrial, ya que vino
acompanada de condiciones de trabajo inadecuadas y
totalmente inseguras, ocasionando muertes por
accidentes profesionales y mutilaciones con mucha
frecuencic.

IAN DE HIGIENE EN
ELTRABAJO

Plan organizado.

Servicios medicos adecuados.
Prevencidn de riesgos para la salud.
Servicios adicionales, como parte de la
politica sanitaria de la organizacién
para con el empleado y la comunidad.

CONDICIONES AMBIENTALES DE
TRABAJO

Estdn en tres grupos de
condiciones:

Condiciones ambientoes de
trabajo. Iluminacidn,
temperatura, ruido, ete.
[ condiciones de tiempo.

Duracién de la jornada, horas
extras, periodos de descanso, ete.
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[ condiciones sociales.
Organizacion informal, estatus,
ete.

TLUMINACION

I-Iluminacién directa.
2-Iluminacidn indirecte. La luz incide sobre la superficie que
va a ser iluminada mediante la reflexién en paredes y techos.
Es la mds costosa.
3-Iluminacidn semiindirecta. Combina los dos tipos anteriores

con el uso de bombillas translicidas para reflejar la luz en el
techo y en las partes superiores de las paredes.
4. Iluminacidn semidirecta. La mayor parte de la luz incide de
manera directa en la superficie que va a ser iluminada, y
ierta cantidad de luz la reflejan paredes y el techo.

ANTECEDENTES DE [A SEGURIDAD
E HIGIENE EN MEXICO

1857 Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establecid
los preceptos para proteger a los
trabajadores.

1917 constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece
las buenas condiciones de trabajo, las
indemnizaciones y sanciones en los
casos necesarios 1931 Ley Federal del
Trabajo [E 1973 reformas de Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social. [
1978 Reglomento General de Sequridad

e Higiene en el Trabajo. & 1986
reformas de Ley del Instituto
Mexicano del Sequro Soci

OBJETIVOS DE [A HIGIENE EN EL
TRABAJO

Eliminacién de las causas de
enfermedad profesional.
Reduccién de los efectos
perjudiciales provocados por
el trabajo en personas
enfermas o portadoras de
defectos fisicos.

Prevencidn del
empeoramiento de
enfermedades y lesiones.

[ Mantenimiento de la salud
de los trabajadores y
aumento de lo productividad
por medio del control del
ambiente de trabajo.

TEMPERATURA

Se define la temperatura seca del
aire como la temperatura a la que se
encuentra el aire que rodea al
individuo. La diferencia entre esta
temperatura y la de la piel de las
personas determina el intercambio de

calor entre el individuo y el aire, a
este intercambio se le dencmina
“intercambio de calor por
conveccidn”.




