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HIGIENE. MEXICO
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CONDICIONES
AMBIENTALES

DE TRABAJO.

El trabajo de las personas esta profundamente influido
por tres grupos de condiciones:

e Condiciones ambientales de trabajo. lluminacion,

temperatura, ruido.

. Condiciones de tiempo. Duracién de la jornada,
horas extras, periodos de descanso.

. Condiciones sociales. Organizacién informal,

estatus,

El trabajo de las personas
estd profundamente influido importantes de las

por tres grupos de condiciones ambientales de
condiciones: Condiciones trabajo son:

Los tres elementos mas

16.1
ILUMINACION

La iluminacion deficiente ocasiona fatiga

en los ojos, perjudica el sistema nervioso,

ayuda a la deficiente calidad del trabajo

y es responsable de una buena parte de
los accidentes de trabajo.
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Un sistema de iluminacién debe cumplir
los siguientes requisitos:

a. Ser suficiente 1. luminacién directa
2. lluminacién indirecta.
3. lluminacién semiindirecta.
4. lluminacién semidirecta.

b. Estar constante y uniformemente
distribuido para evitar la fatiga de los
ojos.

La distribucion de luz puede ser:

ambientales de trabajo.
lluminacion, temperatura,
ruido.

. iluminacion
. ruido

e condiciones atmosféricas.

c. Estar colocada de manera que no
encandile ni produzca fatiga a la vista,

debida a las constantes acomodaciones.

16.2 RUIDO

El ruido se considera un sonido o barullo
indeseable. El sonido tiene dos caracteristicas
principales: frecuencia e intensidad. La
frecuencia es el nUmero de vibraciones por
segundo emitidas por la fuente de sonido, y se
mide en ciclos por segundo.

N

El efecto desagradable de los ruidos depende
de:
a. La intensidad del sonido. V
b. La variacién de los ritmos e irregularidades.
c. La frecuencia o tono de los ruidos.
Los ruidos industriales pueden
ser:
a. Continuos (mc’lquinas, motores
o ventiladores).
b. Intermitentes (prensas,

herramientas neumdticas, forjcls).

Los métodos mds ampliamente utilizados para
controlar los ruidos en la industria pueden
incluirse en una de las cinco categorias siguientes:
a. Eliminacién del ruido en el elemento que lo
produce.

b. Separacién de la fuente del ruido.

c. Aislamiento de la fuente del ruido dentro de
muros a prueba de ruido.

d. Tratamiento acUstico de los techos, paredes y
pisos para la absorcion de ruidos.

e. Equipos de proteccion individual, como el
protector auricular.

c. Variables (personas que
hablan, manejo de herramientas
o materiales).

1.7 CONDICIONES
ATMOSFERICAS

las condiciones
ambientales.

Y

Parte de la Ergonomia
especializada

Estudio de las
condiciones

ARy

Fisicas Ambientales

N

Lugar de trabajo

Y

Incluyen en el desempefio de
las actividades arealizar
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TEMPERATURA

Existen cargos cuyo sitio de
trabajo se caracteriza

3 4

Elevadas Temperaturas
temperaturas muy bajas
hornos El caso de los
siderargicos, frigorificos.
de ceramicay

forjas

la materialidad
constituye la
caracteristica
principal de estos
ambientes de
trabajo

. 172
HUMEDAD

contenido de vapor de
agua que tiene el aire.

la humedad deberda
de estar

comprendida entre
el 30y el 70%




