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a. La seguridad en si misma es una responsabilidad de linea y una funcién de staff frente
b. Las condiciones de trabajo, el ramo de actividad, el tamafio, la localizacién de la empresa
c. La seguridad no debe limitarse sélo al drea de produccién.
Un plan de seguridad implica d. El plan de seguridad implica la adaptacién del hombre al trabajo
los siguientes requisitos: e. La seguridad en el trabajo en ciertas organizaciones
f. Es importante la aplicacién de los siguientes principios: Apoyo activo de la administracién

. . . Mantenimiento del personal.
La seguridad en el trabajo es el conjunto de
0 medidas técnicas, educativas, médicas y
Z l [\/[ 10 Dt psicoldgicas empleadas para prevenir accidentes La seguridad en el trabajo e o e
. contempla tres dreas principales 2: Prevencién de robos. .

y para instruir o convencer a las personas acerca
de la necesidad de implantar practicas
preventivas.

y eliminar las condiciones inseguras del ambiente, de actividad, = saber- e oo

Los accidente de

N s 1.Accidentes sin dejar de asistir a trabajar.
trabajo se clasifican 2. Accidente con inasistencia al trabajo
en:

Numero medio de empleados de la empresa en determinado intervalo de tiempo (dfa, mes o afio).
Horas/hombre trabajadas. Son horas en que los empleados estdn sujetos a accidentes de trabajo.
Deben incluirse horas extras y excluirse las horas remuneradas no trabajadas (ej. licencias, vacaciones,

e enfermedades, etc.)
, Por medio del coeficiente de frecuencia y del
coeficiente de gravedad se establecen medidas
Z.Z ESTADISTIOAS Dt para controlar y evaluar accidentes. Férmula del

Para el cdlculo se
necesitan los siguientes

coeficiente de frecuencia (CF). N° de accidentes
ACCIDENTES

con inasistencia al trabajo * 1.000.000 N° de ) A : : A : :
1.Dias perdidos. Total de dfas en los cuales el trabajador accidentado queda incapacitado

horas/hombre trabaJadaS Se necesita los 2.Dias perdidos. Total de dfas en los cuales el trabajador accidentado queda incapacitado
siguientes datos para 3. Dfas debitados o computados. Se atribuye a los casos de accidente que ocasionan muerte,
calcularlo: incapacidad permanente, total o parcial

Es la violacién de un procedimiento que:
se considera seguro, es decir, es la

1. Acto inseguro. negligencia de una persona lo que
produce el principal factor de
inseguridad.

Es aquella condicién que forma

2.5 (AUSAS DE | o8 La Organizacién L e sl
. . . Condicién insegura. ue podfa haber sido
Internacional del ) e
ACG]DENT[S Trabajo reconoce 4

grandes grupos de Son causas internas al

propio trabajador y
causas de 3. Causas personales. < causan gran parte de

d t los accidentes.

accidentes:

Es aquella condicién que forma
4. Medio ambiente, / Parte del objeto que ha estado
. *{ directamente ligada al accidente
y que podrfa haber sido
Z . ) -1

IDENTIFICACTION DE
LAS (AUSAS DE
ACIDENTES

Las principales causas
En lo que al medio ambiente y las causas personales se refiere, la labor de accidentes son:
preventiva es bastante 1. Agente

reducida, lo Unico que se puede hacer es educar a los trabajadores mediante 2. Parte del agente.
una formacién

o ) 3. Condicién insegura.
adecuada en Prevencién de Riesgos Laborales. 4. Tipo

En cambio en los actos y condiciones peligrosas se puede establecer un mayor
control,

formando adecuadamente a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su
trabajo,

adquiriendo las maquinas con la proteccién adecuada

de accidente.

5. Acto inseguro.

6. Factor personal de
inseguridad.

fleo-

respectivas indemnizaciones, ya sea diarias o
por incapacidad permanente.

4 éf?

\

E ]ND]r\tﬂog DE b e U el
ANCCIDENTES

ol cobija todos los gastos de
El costo indirecto fabricacién, gastos generales,
del accidente de lucro cesante, dafio emergente, y
" demds factores cuya incidencia
trabajo varfa segin la empresa

Se lleva a cabo en la porterfa
a. Control de entrada y de la empresa, cuando entra o
salida de personal. sale el personal.

Cuando se trata de vehiculos de la empresa, como camiones y otros automotores,
la porterfa anota las horas de entrada y salida, el contenido, el nombre del
conductor y veces el kilometraje del vehiculo.

b. Control de entrada y
salida de vehiculos.

c. Estacionamiento fuera\ con el fin de evitar el transporte

2.3 Prevencion

. . foq a q del drea de la fébrica. clandestino de productos,
El servicio de vigilancia de cada empresa tiene S ——
caracteristicas propias. Ademds, las medidas
(’e RO 0S preventivas debe revisarse con frecuencia para d. Ronda por los terrenos verficanla,
N . Py . . prevencién de
evitar la rutina, que vuelve obsoleto los planes. dela fibricay porelinterior 5 T e,
de la misma.

En general, un plan de prevencién de robos
(vigilancia) incluye:

Las mdquinas, los equipos y las
herramientas se inventarian con

periodicidad.

e. Registro de méquinas,
equipos y herramientas.

Z L' 0 S l 0& D ‘l R [ | 0 es el total de los gastos resultantes de las E
- obligaciones para con los empleados 3
L c C El costo directo del expuestos a los riesgos inherentes al ejercicio

Estos controles contables son
@S ETEs, verificados periédicamente por
empresas externas de auditoria.



Z 6 L El fuego de un incendio necesita de 3
.

La prevencién y el Combate de acontecimientos que estén presentes:
mcendlos, sobre todo cuando 1.Combustible (sélido, liquido o gaseoso).
« ! hay mercaden’as, equipos e 2.Comburente (generalmente el oxigeno de la
q . . atmdsfera).
P'\ e \/ e n c ‘ 0 n instalaciones valiosas que deben 3. Catalizador (la temperatura del medio
protegerse, exigen planeacién EEERER

de ]ncend|os cuidadosa.

fuegos que implican madera,

 Clase A: ¢ teiidos, goma, papel y algunos tipos
de pldstico o sintéticos.

‘ o .
Z ' En México hay cinco « ClaseB: ) fuegos que implican gasolina, aceites, pintura,
° cate g orfas: A. B. C gases y liquidos inflamables y lubricantes.
- D,
s 0 DyKde
e o . ) son aquellos fuegos que
(l q S ‘ | C q C . 0 n clasificacién para los ° Gra@ ; e
incendios:
.

fuegos que implican metales combustibles, como el sodio, el

+ Clase D: { magnesio o el potasio, u otros que pueden entrar en ignicién
cuando se reducen a limaduras muy finas.

fuegos en cocinas; se refiere a los incendios que implican grandes
e+ ClaseK: ) cantidades de lubricantes o aceites.

De este modo, la extincién de un incendio
puede lograrse utilizando los siguientes
principios:

Puesto que el fuego es el
resultado de la reaccién de 3

/ k elementos (combustible, oxigeno
Z . 8 M e 0 4 0 d e del aire y temperatura), su

. . 1. Retiro y aislamiento del material que
extincién exige al menos la -

RN estd en combustion.
eliminacién de uno de los =

Extincion 4e s e e ' _
Incendios

1.Cerrar el registro del tubo de combustible.
2.Retirar materiales de las proximidades del fuego.
3.Retirar la parte del material incendiado.

SEGURIDAD
ENEL
TRABAJO 2.8.1 Jipo de

extintores

2.9 hspectos Legqles
Je 1q Higiene
Nequridad

2.10 (omisiones
Mixt.as Je Higiene
\ deguridad



NMEGURIDAD
EN E)
TRABAJO

objeto o la substancia directamente
relacionados con la lesién como la prensa, la

e Agente mesa, el martillo, la tina de bafio
estd estrechamente asociada o relacionada con la lesién

La mayor parte de los accidentes Los conceptos recomendados o Parte del Agente como el volante de la prensa, el pie de la mesa, el cabo del
E B . por la American Standards martillo, el piso de la tina de bafio
incluye actos y condiciones inseguras, S

Association sobre las causas
ambos generalmente resultan de fallas N

de los accidentes son las o Condicién insegura | es la condicién fisica o mecdnica

2.11 I4entificqcion 4e
19s CQysas 4¢ los

humanas. Sin embargo, existen otras
causas que involucran el agente del
accidente, el factor personal de

QCCldeﬂtes inseguridad.

siguientes:

e Tipo de Accidente (

existente en el local, en la mdquina, en
el equipo, o en la instalacién.

forma o el modo de contacto entre el agente de accidente y el
accidentado, o auin, el resultado de ese contacto con los choques,
( resbalones

e Acto inseguro violacién del procedimiento aceptado como seguro o sea, dejar de usar el equipo

o Factor personal de inseguridad

2.12

La Seguridad busca minimizar los accidentes

de trabajo. Podemos conceptualizar accidente Incapacidad
de trabajo como una consecuencia del trabajo temporal
que provoca, directa o indirectamente, lesién

corporal, perturbacién funcional, o enfermedad

que determine la muerte, la pérdida total o Los accidentes de trabajo se

Incapacidades

2.15 Neguridaq en el
trabajo

h

2.14 Pign Je Prevencion
Je Riesgos L gbergles

h

2.13 Normas Oficigles
Mexicangs e Nalyd
deguridad 4e 1g ST

clasifican en:

parcial, permanente o temporal, de la
capacidad de trabajo. La palabra accidente ya
significa un acto imprevisto, que puede
evitarse en la mayorfa de los casos.

Incapacidad
permanente parcial

Un plan de seguridad,

deberd abarcar los

aspectos siguientes:
Es el conjunto de medidas técnicas,
educacionales, medicas y psicoldgicas,
empleadas para prevenir los accidentes,
eliminar las condiciones inseguras del
ambiente, e instruir o convencer a las
personas, sobre la implantacién de

. . La seguridad en el trabajo,
medidas preventivas.

tiene tres arreas bdsicas de
actividad, que son las
siguientes:

. El plan constituye, por tanto, una recopilacion
estructurada de las normas, criterios, procedimientos,
instrucciones, acciones y recomendaciones con el fin de
asegurar la buena gestién del conjunto de factores que
influyen en la prevencién de riesgos laborales y en la
coordinacidn con el resto de actividades de la empresa,
teniendo en cuenta los objetivos fijados por la direccidn.

Clasificacién de las normas
Son una serie de normas cuyo objetivo mexicanas de la STPS
es asegurar, valores, cantidades,
caracteristicas minimos o maximas, en
el disefo, produccién o servicio de los
bienes de consumo entre personas
morales y/o fisicas, asi como las
regulaciones en materia de seguridad e
higiene en durante estos procesos
productivos y econémicos de las
empresas.

1. Normas de seguridad

2. Normas de salud

3. Normas de organizacién
4. Normas especificas

5. Normas de producto

de proteccién individual, distraerse o conversar durante el servicio.

deficiencia o alteracién mental, psiquica o fisica -
accidental o permanente- que permite el acto inseguro.
Son problemas como la visién defectuosa.

1. La seguridad es responsabilidad del departamento de
personal.
2.Los problemas de seguridad, perjudican la adaptacién del
hombre al trabajo (seleccién del personal
entre otros

1. Prevencién de accidentes. Consiste en minimizar los accidentes de trabajo, por
medio de su prevencidn.

2.Prevencién de robos. Cada organizacién tiene su “servicio de vigilancia”, con
caracteristicas propias (control de entradas y salidas de personal, control de
entradas y salidas de vehiculos, rondas fuera del arrea de la organizacidn,
registro de méquinas y equipos). Estas medias deben revisarse con frecuencia.

ENFERMEDADES PROFESIONALES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO.

Sabemos que de hecho el trabajador, al
realizar sus actividades diarias dentro de
una empresa, esta expuesto a sufrir un
accidente o una serie de enfermedades
profesionales que van desde la caida de
un cajén de archivero en el pie, hasta una
dermatosis por exposicién a bajas
temperaturas.



