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SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

prevencion de
accidentes

En otras palabras, cada jefe es
responsable de los asuntos de
seguridad de su dreq, aunque exista <
en la organizacidon un organismo de
seguridad para asesorar a todas las
jefaturas con relacion a este asunto.

CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES

LABORALES

Es la violacién de un procedimiento que se

considera seguro, es decir, es la hegligencia de una <
persona lo que produce el principal factor de
inseguridad, Es aquella condicién que forma parte

del objeto que ha estado directamente ligada al

accidente y que podria haber sido protegida o
evitada.

COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS DE ACCIDENTES

F| costo directo del accidente es el total de los gastos resultantes
e las obligaciones para con los empleados expuestos a los
riesgos inherentes al ejercicio del trabajo, como la asistencia
[médica y hospitalaria dada a los accidentes, y las respectivas
indemnizaciones, ya sea diarias o por incapacidad permanente.

n generalzestos,gastos los cubren las compariias de seguros.

Accidentes sin dejar de asistir a trabajal

La prevencion accidente

~ de trabajo se clasifican en:

o de

accidente no se considera en los calcul

coeficientes de frecuencia ni de grave

debe ser investigado y anotado en el informe, ademas
de presentado en las estadisticas mensuales.

Pérdida total de la capacidad de trabajo en el dia de
accidente o que se prolongue durante un periodo
menor de 1 ano.

causas

Acto inseguro. Hacer trabajos de
mantenimiento con la mdaquina en
marcha.

e e~

Condicion insegura.Ausencia de
protecciones.

Causas personales. Habitos inseguros.
Medio ambiente Problemas de salud.

Las principales causas
de accidentes son:

PREVENCION DE ROBOS

PREVENCION DE INCENDIOS
CLASIFICACION DE INCENDIOS
METODO DE EXTINCION DE INCENDIOS
Tipos de extintores



