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La higiene en el trabajo tiene un La higiene en el trabajo o higiene

Son los procedimientos, técnicas : a : - -
P b y la industriaba sido uralcarastarticg '1 Las diversas politicas de gobierno Los principales apartados de un industrial, s eminentemente

elementos que se aplican en los cardcter esencialmente

que han regido a nuestro pais han = plan de higiene en el trabajo son:

del ser humano desde la prehistoria : : o
. / “preventivo”, ya que posee como preventiva, aya que se dirige a la

centros de trabajo, para el desde entonces el instinto de incluido leyes con la finalidad de : + Plan organizado. lud v al bienestar del trabajad
- ., - : . - propdsito la salud y el confort del - : sellliehy el [oisietielr ele] Jielze fo el
reconocimiento, eva|ua0|on y Contro| conservacioén propio y su temor a procurar la segur|dc1c| e h|g|ene e Servicios med|cos qdecuqdos,

de los agentes nocivos que interviene lesionarse, siguen siendo parte - de los trabajadores

importante de su existir en la
I _
o
Ny

trabajador evitando que se para evitar que éste se enferme o

o Prevencién de riesgos para la d |
enferme o ausente parciq| o - lud se ausente de manera temporal o
salua.

en los procesos y actividades de definitiva del trabajo.

actualidad definitivamente en el trabajo.

trabajo. « Servicios adicionales
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s Los mas importantes son : OBJETIVOS
L]

Los estudios de higiene en el LPLAN ORGANIZADO : Servicios médicos
OBIETIVOS ENFERMEDADES trabajo inc|uyen las condiciones Incluye la plte?taciéln T\o udetcuqdos: Incluye e|.
Establecer medidas y acciones PROFESIONALES PREVENCION DE NECESIDAD DE LA de trabajo, que son variables de S potiavin de emergencia y

para la prevencion de Provocadas por agentes ACCIDENTES SEGURIDAD ORGANIZADAES : o : si no también de enfermeria los primeros auxilios, si es
1657 la situacién que incluyen en el L P g

accidentes o enfermedades de fisicos es muy probable que se hizo patente con la Constitucion
trabajo, a fin de conservar la Provocadas por agentes fueran casi por Revolucién '”d“Stfi“l' yaque Politica de los comportamiento humano. Son tres tiempo total o parcial
id el & fin idad fisi . completo de cardcter vino acompafiada de Estados Unidos in ol t fo de |
vida, salud e integridad fisica quimicos | condiciones de trabajo Virfieaes segun el tamaiio de la - -
empresa * Eliminacién de las causas de

) ersonal y defensivo.
de los trabajadores. Provocadas por agentes P Y inadecuadas y totalmente _

necesario.

los grupos de condiciones de

A i trabajo: '
biolégicos inseguras, J enfermedad profesional.

sequida :‘ e Prevencién del
Trabajo

empeoramiento de

El de tiempo enfermedades y lesiones.

revencién de riesgos para la
(horas de

salud:

idad o
bl trabajo,
De naturaleza periodos de El social dentro
fisica descanso). de la situacion de « Riesgos fisicos.
(iluminacién, trabajo
(organizacién

» Riesgos quimicos.

ruido, « Riesgos biolégicos

temperatura). informal, estatus,.),



El trabajo de las personas esta
profundamente influido por tres
grupos de condiciones:

+ Condiciones ambientales
+ Condiciones de tiempos

trabajo.
Condiciones sociales.

Los tres elementos mas
importantes de las condiciones
ambientales de trabajo son:
. i |U min GCién uniformemente distribuido
. para evitar la fatiga de los
. ruido ojos.
o condiciones atmosféricas.

Un sistema de iluminacion

El trabajo de las personas
estd profundamente
influido por tres grupos de
condiciones: Condiciones

ambientales de trabajo.
c. Estar colocada de manera

lluminacién, temperatura, que no encandile ni produzca

ruido fatiga ala vista, debida a las
y constantes acomodaciones

a. Ser suficiente

b. Estar constantey

......}...........................

La iluminacién deficiente ocasiona
fatiga en los ojos, perjudica el sistema
nervioso, ayuda a la deficiente calidad
del trabajo y es responsable de una
buena parte de los accidentes de

La distribucién de luz puede
ser:
1. lluminacién directa
2. lluminacién indirecta.
2. lluminacién semiindirecta.
4. lluminacién semidirecta

El ruido se considera un sonido o
barullo indeseable. El sonido tiene
dos caracteristicas principales:
frecuencia e intensidad. La
frecuencia es el nimero de
vibraciones por segundo emitidas
por la fuente de sonido, y se mide

en ciclos por segundo.

El efecto desagradab|e de los ruidos
depende de:
a. La intensidad del sonido.
b. La variacién de los ritmos e
irregularidades.
c. La frecuencia o tono de los ruidos.

Los métodos més ampliamente utilizados para
controlar los ruidos en la industria pueden ser :
a. Eliminacién del ruido en el elemento que lo
produce.
b. Separacién de la fuente del ruido.

c. Aislamiento de la fuente del ruido dentro de
muros a prueba de ruido.
d. Tratamiento actstico de los techos, paredes y
pisos para la absorcién de ruidos.
e. Equipos de proteccion individual, como el
protector auricular.
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las condiciones
ambientales.

Parte de la Ergonomia
especializada

Estudio de las
condiciones

Existen cargos cuyo sitio de
trabajo se caracteriza

iElevadas temperaturas

hornos siderdrgicos, de El caso de los

cerdmica y forjas frigorificos.

la materialidad constituye la
caracteristica principal de
estos ambientes de trabajo

contenido de vapor de
agua que tiene el aire.

Temperaturas muy bajas

la humedad
deberd de estar
comprendida entre
el 30y el 70%



