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La enfermerìa es una profesion humanistica dedicada al cuidado del paciente 

acompañado de un conjunto de comportamientos, habilidades, actitudes y valores que 

buscan el bienestar completo bilogica y socialmente del paciente, cuidando su calidad de 

vida., es una diciplina la cual debe seguir siertas normas y estar consientes de la gran 

responsabilidad que conlleva el cuidado de un paciente, por ello debemos ser meticulosos a 

la hora de tratar con ellos, ya que, el mas minimo error podria tener una grabe consecuencia. 

Como enfermeros debemos brindar la mejor atenciòn posible a nuestros pacientes, sin 

embargo aun dentro del area de la salud se pueden encontrar diversos delitos causados ya 

sea de forma intencional o accidental. 

¿Por qué suceden dichos delitos? ¿Cuáles pueden ser estos delitos? ¿Qué tan grabes 

pueden llegar a ser? Y ¿Cuáles serian las consecuencias de estos?. Estos delitos pueden 

llegar desde personas que se hacen pasar por profesionistas hasta la perdida de la vida de 

un paciente. Es por ello que es importante conocer la responsabilidad juridica del personal 

de enfermeria para brindar una atencion de caludad al paciente y a sus familiares. 

En el presente ensayo se presentaran delitos como la negligencia medica, homicidio, 

violencia obstetrica entre otras, asi como las consecuencias que puede enfrentar el personal 

de salud al realizar dichos actos. Es lamentable el hecho de que muchos enfermeros 

desconozcan los derechos del paciente eh incluso las leyes que respaldan la correcta 

ejecusion de dicha profesion probocando asi actos de negligencia hacia el paciente y 

escudandose con la ignorancia. La correcta ejecusion de las tecnicas de cuidado, un registro 

completo y una correcta medicasion respaldada por un medico son algunas de las 

responsabilidades que tenemos como profesionales de la enfermeria y sobre todo es 

importante no olvidar nuestra etica profesional a la hora de tratar con el paciente. 

Como personal de salud y profesionales de enfermeria debemos conocer las leyes que 

favorecen a la prevencion, promocion, recuperacion y reabilitacion en la vida humana, asi 

como los derechos del paciente en cuanto a tener secreto profesional, respeto a la vida, 

dignidad, entre algunas otras. Es muy importante también que los enfermeros estés 

capacitados y tengan conocimientos de ciertas leyes como tal ya que hay muchas veces al 

no estar informado sobre las leyes pueden ocasionar problemas legales al ante una 

emergencia de salud al como los familiares o con el paciente que está recibiendo los 

cuidados de salud correspondientes por lo tanto la responsabilidad de la salud es la más 

temida por los problemas legales que pueden traer tanto al enfermero como al instituto  
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La enfermeria es una profesion humanistica dedicada al cuidado y la sistencia del 

paciente respetando sus derechos y limitandose a realizar ciertos actos mencionados 

legalmente, la profesion de enfermera conlleva a una gran responsabilidad legal la cual se 

deja en el olvido en viersas ocasiones, haciendo caso omiso, todo esto con el fin de 

complacer al paciente, al medico o incluso por satisfaccion propia. Abba y Gimenez (2014) 

mencionan que “Cuando se habla de responsabilidad, se hace referencia a un valor que está 

en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar, administrar orientar y valorar las 

consecuencias de sus actos, siempre en el acto de lo moral. Una vez que pasa al plano 

ético, es decir en la práctica. Se establece la magnitud de las acciones y cómo afrontarlas de 

manera positiva e integral.”(pag. 10). 

 En muchas ocasiones los enfermeros escusan su deshinformacion sobre las leyes con la 

ignorancia.Las principales falencias que pueden tener un problema legal son los registros de 

enfermeria incompletos, realizar medicasiones sin autorisacion medica, realizar tratamientos 

o tecnicas que fueron indicadas de forma verval y no respaldadas por un documento u hoja 

de tratamiento, la dibulgacion de datos del paciente y responsabilizar a quien no le 

corresponde, en este caso podria ser un pasante el cual aun no tiene la experiencia 

necesaria. 

F. Garrott y Matera Cardozo (2010) mencionan que “Actualmente, la enfermería ha 

pasado de ser una carrera técnica a convertirse en una licenciatura, con todos los requisitos 

de una educación superior. Ello conlleva cambios en el ejercicio de la profesión para 

responder a los avances científicos y tecnológicos y a la reforma del sistema de salud, lo 

cual convierte a los enfermeros en profesionales totalmente capaces para reconocer errores 

del quehacer diario y las reacciones adversas que esto puede generar” (pag.7). teniendo en 

cuenta la opinión de dichos autores el personal de enfermería debe estar capacitado no solo 

es técnicas de cuidado sino también en cuestiones legales. 

De todas las responsabilidades la más temida por el personal de salud sin duda es la 

responsabilidad penal ya que en esta se incluye la prisión, multas, inhabilitación, etc. Para 

este código es importante probar que hubo culpabilidad. Existen dos formas de culpabilidad: 
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el dolo que es la voluntad que manifiesta de cometer un delito, sabiendo que lo está 

haciendo y la imprudencia que se refiere al delito imprudente. 

Un delito es una valoración de la conducta humana desde el punto de vista ético. Es todo 

acto voluntario incumple con la ley federal. Carrara (2010) considera que “el delito es la 

infracción de la ley del Estado promulgada para proteger la seguridad ciudadana, resultante 

de un acto externo del hombre, positivo o negativo, moralmente imputable y políticamente 

dañoso.” (pag. 4) 

Delito de lesiones 

El delito de lesiones es configurado como un delito contra las personas que tienes 

especial relevancia, se refiere a las alteraciones a la salud o daños permanentes en el 

cuerpo. Fernandez (2018) menciona al delito de lesiones como “El que, por cualquier medio 

o procedimiento, causare a otro una lesión que menoscabe su integridad corporal o su salud 

física o mental, será castigado, como reo del delito de lesiones con la pena de prisión de tres 

meses a tres años o multa de seis a doce meses, siempre que la lesión requiera 

objetivamente para su sanidad, además de una primera asistencia facultativa, tratamiento 

médico o quirúrgico. La simple vigilancia o seguimiento facultativo del curso de la lesión no 

se considerará tratamiento médico.” (pag. 47) 

Como enfermeros podemos enfrentarnos a este tipo de ituaciones si no se tiene el 

cuidado adecuado a la hora de tratar con un paciente. Los delitos por lesiones se pueden 

presentar en diferente gravedad y por tanto las sanciones varian tambien de la gravedad de 

la lesion causada. 

Las lesiones leves se refieren a las que tardan menos de quince dias en sanar y no ponen 

en riesgo la vida de la persona lesionada. Las lesiones que dejan cicartriz en la cara de 

manera permanente causando una disminision e la capacidad fisica. Las lesiones que 

causen enfermedades incurables que generaln una discapacidad en el cuerpo y por ultimo 

estan las lesiones que ponen en riesgo la vida del individuo, el cual al perder la vida se 

consideraria como un homicidio. 

Delito de Homicidio 

Se define como la muerte injusta y violentamente causada por otro hombre. En el ambito 

de salud estos no son comunes, son embargo es importante mensionar los aspectos que 
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pueden probocar un homicidio ya sea voluntario o intencional. Los mencionados por la 

legislacion penal son: la sustitucion de medicamentos, el abandono injustificado del paciente 

y/o su tratamiento, realizar operaciones quirurgicas inecesarias o sin autorizacion del 

paciente o tutor legal y la simulacon de una intervencion quirurgica. El mas penado de todos 

es el realizar operaciones que pongan en peligro la vida del paciente. 

Delito de violencia obstétrica 

La violencia obstetrica en mexico es un suceso muy denunciado por las mujeres ya que 

estas resiben una inadecuada atencion medica durante su embarazo, parto y/o posparto aun 

cuando hay un marco juridico que garantiza la buena atencion sanitaria a las mujeres. Soto 

(2016) menciona que “A esta violencia se exponen más de 6 mil 800 mexicanas al día, pues 

México registra alrededor de 2 millones 500 mil nacimientos anuales”(pag.55).  

La violencia obstetrica se puede resumir en el trato deshumanizado del personal de salud 

hacia la mujer embarazada. Esto es bastante grabe ya que todos merecemos un trato digno 

y respetuso, esto aun mas cuando la paciente se encuentra en un estado tan vulnerable y 

delicado como lo es un embarazo. Hay que hacer consiencia y ser empatico con nuestras 

pacientes y sobre todo ofrecer un trato digno y humanizado. 

Delito de trafico de organos  

En la medicina moderna existen pocos ambitos que muestren de forma clara problemas 

basicos como los transplantes y es que en la actualidad su continuo progreso aumenta la 

escases de organos trasplantables, ya que existen muchos casos en los que se requiere de 

suma urgencia ya que el paciente se debate entre la vida y  la muerte. 

El delito de trafico de organos consiste en la extraccion, venta y compra clandestina de 

organos, tejidos y sus componentes.Mendosa (2014) define el trafico de organos como “la 

obtención, transporte, transferencia, encubrimiento o recepción de personas vivas o 

fallecidas o de sus órganos, mediante una amenaza, el uso de la fuerza u otras formas de 

coacción, secuestro, fraude, engaño o abuso de poder o de posición vulnerable, o la entrega 

o recepción de pagos o beneficios por parte de un tercero para obtener el traspaso de control 

sobre el donante potencial, dirigido a la explotación mediante la extracción de órganos para 

el trasplante”(pag.151). 
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 Por lo menos un 10% de los organos transplantados son el resultado del traafico de 

organos, esto sucede en pacientes con buenas posibilidades economicas quienes estan en 

busca de un transplante y no les importa tomar acciones legales con el fin de obtener el 

organo que necesita ser transplantado. En el area de la salud se menciona que cualquiera 

que quiera sacar organos, tejidos o cuerpos de fallecidos sin el permiso de la secretaria de 

salud trendra de uno a ocho años de prision y pagara una multa de dies a veinticinco dias de 

salario minimo. 

Delito de discriminacion  

La discriminacion es el trato de inferioridad o diferencial que se le da a las personas por 

motivos raciales, religiosos, politicos,etc. Esto generalmente se da cuando una persona se 

distingue de otra sin que esto implique una conducta de exclusion y/o rechazo. Como 

personal de salud debemos brindar un trato digno y laico a todas las personas sin importar 

su nacionalidad, preferencia sexual, cuestiones religiosas, etc. Ante el incumplimiento de 

esto puede ser sancionado de seis meses a tres años de prision o de 30 a 150 dias de 

trabajo a favor de la comunidad y una multa de hasta cien dias de salario. La discriminacion 

promuebe la deshigualdad restringiendo los derechos y libertadoes de la persona 

discriminada, esto puede provocar caer en la pobreza, el aislamiento, la violencia y la 

desesperanza. 

Delitos que pueden cometer los servidores públicos 

Los medicos tienen una gran responsabilidad ante su propia conciencia, etica y social, ya 

que esta consiste en el saber cuando actua bien o mal y sobre todo responder por los actos 

resalizados. En el area adminitrativa tiene la responsabilidad administrativa de los servidores 

publicos que le correspondan, de lo contrario podra tener una sancion administrativa fijada. 

Como puede ser: destitución del puesto; sanción económica e inhabilitación temporal para 

desempeñar empleos, cargos o comisiones en el servicio público. 

Actualmente los profecionales, tecnicos y auxuliares de salud son coniderados servidores 

publicos y  por ende estan sujetos a los derechos administrativos. La responsabilidad 

administrativa del medico como servidor publico tiene como objetivo el crecimiento de la 

poblacion que atiende y problemas administrativos que perjudican la buena atencion medica 

y generan un riesgo para el paciente y pata el medico. 
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En el presente ensayo se todcaron varios temas y pintos todos estos se hace con la 

finalidad de dar a conocer que la enfermería como tal es una disciplina que se encarga alos 

cuidados del paciente como tal al igual es muy demandante ya que todos los procedimientos 

que se puedan realizar así una persona deben adecuarse alos procedimientos , reglas, leyes 

y estándares establecido . También saber todo sobre los delitos que tipose de ellos existen 

como saber que dependiendo la gravedad del delito y el tipo de el habrá siempre una 

sanción se habla sobre los delitos de servidores públicos, por lesiones discriminación, 

obstetricia cada uno de estos delitos tiene como tal una sanción como prestadores de 

servicio ala salud los enfermeros debes tener la capacidad de identificar alguno de ellos  

Esto nos lleva a decir que un delito también se pude considerar como un valoración de 

conducta humana claro visto desde el punto de vista ético ya que mucho de estos son 

ocasionado cuando una persona se deja llevar por las emociones ya sea por enojo, 

desesperación, etc. 

Hay que darnos cuenta también Qué un delito puede ser causada por cualquier persona 

incluso hasta por un enfermero Al momento de que el Romero no pueda llevar a cabo un 

procedimiento de enfermería a de cuidado de salud correctamente puede tener mucho 

problemas legales o ya se aquí estoy infligiendo alguna ley o regla cuando estoy llevando un 

un procedimiento de cuidado adecuado Todo esto puede ser consecuencia de que el 

paciente al que se le está brindando los cuidados de salud correspondientes. Por eso el 

enfermero de actuar con la mayor responsabilidad siguiente todas las normas reglas y 

estándares de cuidados hacia el paciente correspondientes. 

Qué la responsabilidad myanmar cabo al valor que está en la conciencia de la personal a 

tu al Y qué le permite nada la persona orientarse reflexionar sobre la consecuencia de sus 

actos. Por eso debemos estar sin porciento car capacitados into a las atenciones que le 

podamos al paciente ya que día con día los avances científicos cisternino lógicos encuentra 

nuevas técnicas a forma de dar un tratamiento Para mejorarlos cuidados del paciente Si 

debemos estar en constante práctica Para ir mejorando cada una de las técnicas 
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