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El logro de competencias im
plica que el docente, siendo

Las habilidades de colaboracién

pueden definirse como Las competencias movilizan y
mediador entre el que las cualidades y las dirigen todos los componentes
aprende y el conocimiento, competencias interpersonales e conocimientos, habilidades,
logra que la intrapersonales que usamos actitudes y valores hacia la
retroalimentacién que para resolver colectivamente consecucién de objetivos
brinda signifique en los un problema o avanzar hacia concretos; son mds que el
estudiantes el haber un objetivo comdin. saber, el saber hacer o el
articulado sus saberes: el ser,

el convivir, el hacer y el
saber conocer.

COMPETENCIAS DE

LOGRO

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Son las requeridas para el
desemperio de una ocupacién en
concreto, estan relacionadas mas

con funciones o puestos de
trabajo. Aportan al estudiante o
al trabajador los conocimientos,

actitudes, habilidades y valores
propios de cada profesiéon y
actividad laboral.

T saber ser, porque se
manifiestan en la accién de
manera integrada.
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COMPETENCIAS DE
MOVILIZACION

COMPETENCIAS DE
COLABORACION

COMPETENCIAS
PERSONALES

Las competencias definen a una
persona como profesional y son las
caracteristicas que determinan las

capacidades con las que cuenta a la

hora de salir al campo laboral y
demostrar sus habilidades y de lo

que esta hecho.



