
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universidad del sureste. 

Campus Tapachula. 
 

Proyección profesional. 

Cuadro sinóptico unidad 3.8 a 3.8.4. 

Alumnos: Alexis Antonio Velásquez Villatoro 

Profesor: German Gordillo 

OCTAVO CUATRIMESTRE. 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA. 
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Competencia especifica 

Son las requeridas para el desempeño de una ocupación en concreto, están 

relacionadas más con funciones o puestos de trabajo.  

Las Competencias se manifiestan a través de comportamientos en situaciones 

concretas 

Competencias personales  

Confianza en si mismo 

autocontrol 

asertividad 

Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque 

adecuado para resolver un problema. Esto supone mostrar confianza en las propias capacidades, 

decisiones y opiniones 

Es la capacidad de mantener bajo control conscientemente nuestras emociones, pensamientos, 

respuestas, impulsos, estados de ánimo y sentimientos, evitando las consecuencias negativas 

sobre la propia conducta 

Es mostrar convicción y firmeza en las ideas y objetivos propios, sin perder el respeto a los 

demás y a uno mismo, expresando de forma adecuada nuestras emociones, ideas u opiniones 

frente a otras personas 

Competencias de logro  

iniciativa 

Es anticiparse y proponer acciones novedosas, aunque se carezca de pautas o referencias para 

actuar, la actitud permanente de actuar cuando se presenta la ocasión sin esperar órdenes o 

instrucciones 

responsabilidad 

Es preocuparse por la viabilidad y el cumplimiento de los compromisos adquiridos, está asociada al compromiso con 

el que las personas realizan las tareas encomendadas. Diríamos que la preocupación por el cumplimiento de nuestras 

obligaciones está por encima de sus propios intereses 

Planificación y 

organización  

Es prever las cosas y gestionar eficazmente los recursos necesarios, 

especialmente el propio tiempo. Las personas que poseen esta competencia 

tienen la capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades 

Competencias de movilización  

Liderazgo  
Es saber involucrar a los demás en un proyecto común asumiendo la responsabilidad de 

ponerse al frente. Para ello es necesario ser capaz de inspirar valores de acción y anticipar 

escenarios de desarrollo de la acción de ese grupo 

Comunicación  

Es transmitir oralmente con efectividad una idea o información a una audiencia. Esta 

capacidad implica poseer habilidad para captar la atención y dominar el lenguaje verbal y no 

verbal 

Resolución de 

conflicto  

Es ser capaz de desactivar conflictos y mediar entre las partes favoreciendo la comunicación 

y el respeto mutuo. Supone saber negociar, buscar soluciones compartidas y satisfactorias 

para las partes enfrentadas 


