Entrevista de trabajo: mejores consejos y preguntas

¢Tienes una entrevista de trabajo? ¢ Quieres saber cudles son las mejores preguntas y
respuestas para ir lo mds preparado posible?

En este articulo encontrards las preguntas clave mas comunes con ejemplos de respuestas
originales e infalibles para una entrevista de trabajo exitosa.

Conoce ademas los 5 mejores consejos y qué no debes hacer cuando te estan entrevistando.
Evita estar nervioso, preparate con las preguntas mas frecuentes

La entrevista de trabajo es uno de los momentos que mas angustian a muchos espafioles. Es algo a
lo que no te preparan en la escuela pero a lo que debemos afrontarnos en nuestra edad adulta.

Trabajar para una empresa supone un ingreso econémico, estabilidad financiera, ademdas de un
progreso en la carrera profesional.

La reaccién mas normal es ponerse nervioso.

Este tipo de estrés no permite dar lo mejor y puede resultar en un rechazo a tu solicitud del
puesto de trabajo.

La clave para el éxito es ir preparado a la entrevista laboral.
Qué es una entrevista de trabajo y quién la hace

La entrevista de trabajo es un test que realizan las empresas para comprobar que eres el
candidato perfecto para el puesto laboral.

Las entrevistas de trabajo generalmente son realizadas por el personal de recursos humanos y por
el supervisor o manager del departamento.

Las entrevistas se realizan para saber cémo afrontas el estrés, ademds de conocerte
personalmente.

Como hacer una entrevista de trabajo
El objetivo de la primera entrevista de trabajo es pasar a la siguiente entrevista.

El objetivo es por tanto convencer al entrevistador para que te seleccione. A su vez el
entrevistador debera dar explicaciones a sus superiores de por qué te a escogido a ti.

Estudia la vacante y analiza qué perfil de candidato buscan. Estudia tu curriculum, las preguntas
qgue haran serdn en base a tu CV.

También debes saber con quién estas hablando:

e La persona de recursos humanos no tiene los conocimientos técnicos, pero se fijard en tu
presencia y capacidades resolutivas ante el estrés.

e No hables de aspectos muy técnicos porque le haras sentir incomodo, en su lugar céntrate
mas en crecimiento, desarrollo, evolucidn, etc.
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e Sirealizas la entrevista de trabajo con tu futuro jefe, se fijard mds en tu experiencia y
como de bien podras integrarte con el resto del equipo.

e Al finalizar la entrevista agradéceles por su tiempo, al fin y al cabo, han dedicado parte de
su tiempo solo a ti. Lo minimo que puedes hacer es reconocer ese esfuerzo.

e Pregunta cuanto tiempo se espera que durara el proceso (generalmente ya daran esta
informacidn) y pregunta por el email directo de la persona que te entrevista.

e Pasadas un par de horas, envia un email de agradecimiento.
Las preguntas y respuestas de una entrevista de trabajo
Si quieres saber qué responder en una entrevista de trabajo, no te pierdas esta seccion.
Estas son las preguntas mas destacadas que podran ayudarte en la entrevista de empleo.

Entrenar las respuestas es la mejor manera para preparar una entrevista de trabajo. Prepara las
respuestas para poder dar una argumentacion inteligente y original.

1- Hablame de ti

Suele ser de las primeras preguntas en la entrevista de trabajo. La intencidén es conocerte mejor a
nivel profesional. Tu pasado y experiencia en tu vida laboral: dénde has trabajo y qué has hecho
en cada trabajo.

Explica tus mejores habilidades en cada ocupacién y cémo podrias aplicar esta habilidad y
experiencia en este nuevo trabajo.

2- éPor qué quieres cambiar de trabajo?

Muchos espafioles cambian de trabajo debido a las pobres condiciones pésima direccidn que de la
empresa.

Una respuesta correcta seria: «<En mi actual puesto de trabajo no tengo mds opciones de
desarrollarme profesionalmente, soy una persona ambiciosa, quiero aprender mds y crecer mucho
mds profesionalmente. Vuestra vacante me dard la oportunidad de crecer y podré aportar mis
conocimientos aprendidos y experiencia que ayudardn a desarrollar aun mds vuestra empresa.»

En la entrevista de trabajo debes hablar sobre crecer y desarrollarte, no uses palabras negativas
como insatisfaccion o aburrimiento.

Tampoco hables negativamente de tus jefes o compafieros de trabajo, no dards buena impresién.
En su lugar habla de los nuevos retos que quieres conseguir.
3- ¢Cudl es tu mejor cualidad y tu peor defecto?

Con esta pregunta lo que quieren saber en la entrevista de trabajo es cdmo afrontas las criticas y si
eres capaz de corregir tus defectos.

No enfoques los defectos a tu carrera profesional, enfécalo a tu vida personal.



Por ejemplo: «Mis compafieros dicen que soy demasiado perfeccionista, me implico demasiado en
mi trabajo» esta es de las respuestas mas tipicas que se escuchan.

Procura ser original, por ejemplo, si eres informatico: «Me cuesta socializarte, (ser sociable no
afecta con las especificaciones del puesto laboral), es una habilidad que estoy trabajando y que
cada vez me resulta mds fdcil».

Respecto a tus cualidades, trabajar en equipo deberia de ser siempre mencionada. Trabajar para
una empresa implica estar rodeado de otros comparieros, siempre hay un trabajo en equipo,
incluso en los puestos superiores.

4- ¢Has tenido alguna disputa con tus compaieros?

Tener un roce con un compafiero de trabajo es algo comun. El estrés laboral provoca situaciones y
estados de tension.

Sin embargo, hablar negativamente en una entrevista de trabajo no es lo recomendado.
5- é¢Cuadles son tus expectativas de sueldo?
Nunca menciones un importe de dinero exacto, evita dar niumeros.

En la mayoria de los casos no sabrds cuanto estan pagando y aunque lo supieras es posible que a ti
te ofrezcan mds o menos por tu experiencia.

La primera entrevista de trabajo es para conocerte, las cuestiones financieras se acuerdan al final
del proceso.

Una respuesta podria ser ser: «Me interesa mucho trabajar en esta empresa porque podré crecer a
nivel profesional, el tema econdmico no es el principal motivo. Estoy seguro que mds adelante
podremos pactar un sueldo acorde con mi experiencia y retos que implica el puesto.»

6- éPor qué deberia contratarte?

Ponte en situacion del entrevistador, imagina que tu eres el entrevistador, épor qué deberias
contratarte?

Decir que trabajas mucho y eres bueno esta bien pero no aporta nada.

Se original y da pruebas validas durante la entrevista de trabajo, por ejemplo: «Durante mi periodo
laboral en la empresa X, duplicamos ventas» o si eres informatico puedes decir que «Lanzamos en
la fecha establecida la nueva versidn de la plataforma sin retrasos y con pocos reajustes.»

Esta es tu ocasion para venderte y decir lo bueno que eres: «Estoy seguro que con la experiencia
obtenida podré superar las expectativas del puesto.»

Si quieres dar un extra, y si has hecho un buen trabajo de busqueda de la empresa, queda perfecto
si hablas de lo que la empresa busca y cémo tus cualidades cuadran perfectamente con lo que
buscan.

Por ejemplo, si la empresa esta buscando ampliar mercado, abrir nuevas delegaciones, etc.



