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3.2 El origen de las
competencias profesionales







CARACTERISTICAS DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Estas se basas en un conjunto de conocimientos, procedimientos y
actitudes combinados, coordinados e integrados en el sentido que
el individuo ha de «saber hacer» y «saber estar» para el ejercicio

profesional.

Esto hace referencia a que esta
determinado por los estudios, por la
instruccion que tenga el individuo, los
conocimientos, actitudes y procedimientos,
en si el proceso de




Poseer unas capacidades no significa ser competente.

Es decir, la competencia no reside en los recursos
(capacidades), sino en la movilizacion misma de los recursos
personales. Para ser competente es necesario poner en juego
el repertorio de recursos. Saber, ademas, no es poseer, es

utilizar.

Esto nos indica que la competencia es un proceso practica y accion

constante para saber (conocimiento), saber hacer (procedimiento),

saber estar y saber ser (actitud).




TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

TIPOILOELA: Estudio de los tipos o modelos que se usan para

clasificar en diversas ciencias o disciplinas cientificas.
COMPETENCIA TECNICA.

Posee competencia técnica aquel que domina como experto las
tareas y contenidos de su ambito de trabajo y Ilos

conocimientos y destrezas necesarios para ello.

Es decir que son aquellas que se asocian a determinados

puestos de trabajo y

son esenciales para desarrollar una actividad laboral

concreta con éxito.




COMPETENCIA METODOLOGICA.




COMPETENCIA SOCIAL.

COMPETENCIA PARTICIPATIVA.

Posee competencia participativa aquel que sabe participar en
la organizacion de su puesto de trabajo y también de su
entorno de trabajo: es capaz de organizar y decidir y esta

dispuesto a aceptar responsabilidades.




Enfoque tedrico de las
competencias profesionales




En este modelo, las competencias son conceptualizadas como
caracteristicas generales, ignorando el contextual en el que ellas se aplican o
se ponen en juego.

Las criticas mas relevantes a este enfoque se centran en:

a) Carencia de ciertas evidencias que ratifiquen la existencia de las
competencias genéricas.

b) La duda sobre su transferibilidad

c) La descontextualizacion de la competencia y su abstraccion de las
situaciones concretas en las cuales se ponen en juego.




estos tres enfoques, nos enmarcamos en el ultimo, por
cuanto que el mismo satisface mas hoy dia las exigencias de
conceptualizacion que en el apartado anterior, hemos
puesto en evidencia, superando, ademas, las limitaciones
de los dos anteriores.




permite evaluar las competencias especificas que requiere
un puesto de trabajo de la persona que lo ejecuta, ademas,
es una herramienta que permite flexibilizar la organizacion,
ya que logra separar la organizacion del trabajo de la
gestion de personas, introduciendo a éstas como actores
principales en los procesos de cambio de las empresas y
finalmente, contribuye a crear ventajas competitivas de la

organizacion».










