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Competencia, competencia profesional

Las competencias son las habilidades, capacidades y conocimientos que una
persona tiene para cumplir eficientemente determinada tarea. No solo incluyen
aptitudes tedricas, sino también definen el pensamiento, el caracter, los valores y el

buen manejo de las situaciones problematicas.

La competencia profesional surge como critica a la pedagogia tradicional basada y
fundamentada en los conocimientos tedricos escolares que habia que superar para

dar opcion a las actividades.

Caracteristicas
se basas en un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados,
coordinados e integrados en el sentido que el individuo hade «saber hacer» y « sabe

restar» para el ejercicio profesional.

Competencia metodoldgica
Posee competencia metodolégica aquel que sabe reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas encomendadas y a las irregularidades que se

presenten.

Competencia social
Posee competencia social aquel que sabe colaborar con otras personas de forma
comunicativa y constructiva y que muestra un comportamiento orientado al grupo y

un entendimiento interpersonal.;

Competencia participativa
Posee competencia participativa aguel que sabe participar en la organizacion de su
puesto de trabajo y también de su entorno de trabajo.



Enfoque tedrico de las competencias profesionales son:
e Enfoque conductista
¢ Enfoque genérico

e Enfoque integral

Gestidon de la competencia profesional

Permite evaluar las competencias especificas que requiere un puesto de trabajo de
la persona que lo ejecuta, ademas, es una herramienta que permite flexibilizar la
organizacion, ya que logra separar la organizaciéon del trabajo de la gestion de

personas.
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