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COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 
PERSONALES 

Confianza en sí mismo Es el 
convencimiento de

que uno es capaz de

realizar con éxito una

tarea o elegir el enfoqueadecuado 
para resolver un

problema.Esto supone

mostrar confianza en las

propias capacidades, decisiones y 
opiniones,

incluso ante las dificultades que 
puedan

presentarse.   

Competencias 
específicas

Son las requeridas para 
el desempeño de una 

ocupaciónen concreto, 
están relacionadas más  
relacionadas más con 

funciones o puestos de 
funciones o puestos de 

funciones otrabajo.

Competencias de logro 

Es perseguir de forma 
tenaz y

objetivos, y

mantenerlos como

referentes

permanentemente 
para

encaminar nuestros

actos y esfuerzos. 

Competencias de 
colaboración

Implica centrarse en el 
otro .

las personas poseen 
saber escucgar Las 

personas que la 
poseen saben escuchar  

de forma activa y les 
mueve el deseo 

genuino de 
comprender al otro

Competencias de 
movilización

Involucrar a los demás en un 
proyecto común asumiendo 

laresponsabilidad de ponerse 
proyecto común asumiendo 

laresponsabilidad de ponerse 
responsabilidad de ponerse al 
frente. Para ello es al frente. 

Para ello es necesario ser capaz 
denecesario ser capaz de 

inspirar valores de acción y 
anticipar escenarios dede la 

acción de ese grupo. Liderar es

conseguir que las cosas sucedan 
a través de la

acción de otras personas.

Implica un desarrollo muy 
elevado de las competencias

de autogestión, motivación y

colaboración


