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LA DIGNIDAD DE LA
PERSONA

RESPETO HACIA TI
MISMO

DIGNIDAD HUMANA SIGNIFICA QUE UN
INDIVIDUO SIENTE RESPETO POR Si
MISMO Y SE VALORA AL MISMO TIEMPO
QUE ES RESPETADO Y VALORADO.

LA DECLARACION UNIVERSAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS

(1948) ("LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA PAZ
EN EL MUNDO TIENEN POR BASE EL
RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD
INTRINSECA [...] DE TODOS LOS MIEMBROS
DE LA FAMILIA HUMANA". (..) «LA FE DE
LAS NACIONES UNIDAS EN LA DIGNIDAD Y
EL VALOR DE LA PERSONA HUMANA>»).

EL PACTO INTERNACIONAL DE
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

EL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
(1966) CUYO PREAMBULO EXPRESA QUE LA LIBERTAD Y LA JUSTICIA Y
LA PAZ EN EL MUNDO, TIENEN POR BASE EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIGNIDAD HUMANA INHERENTE A TODOS LOS MIEMBROS DE LA
FAMILIA HUMANA Y DE SUS DERECHOS IGUALES E INALIENABLES
(«QUE CONFORME A LOS PRINCIPIOS ENUNCIADOS EN LA CARTA DE
LAS NACIONES UNIDAS, LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA PAZ DEL
MUNDO TIENEN POR BASE LA DIGNIDAD INHERENTE A TODOS LOS
MIEMBROS DE LA FAMILIA HUMANA...»)

EL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
[I['J11N9 ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

S [H[[1]11]  EL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES (1966) («LA
EDUCACION DEBE ORIENTARSE HACIA EL PLENO
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD HUMANA Y DEL
SENTIDO DE )

SU DIGNIDAD»); LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS (1969) (<TODA PERSONA TIENE
DERECHO AL RESPETO DE SU HONRA Y AL
RECONOCIMIENTO DE SU DIGNIDAD»).

DECLARACION UNIVERSAL SOBRE BIOETICA Y

DERECHOS HUMANOS

DECLARACION UNIVERSAL SOBRE BIOETICA Y DERECHOS HUMANOS
(2005), DICE QUE EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA EMERGE DEL
RECONOCIMIENTO QUE TODAS LAS PERSONAS POSEEN UN VALOR
INTRINSECO, DADO QUE TODOS TENEMOS LA CAPACIDAD DE
DETERMINAR NUESTRO PROPIO DESTINO UNIVERSIDAD DEL
SURESTE 22 MORAL. EL DESPRECIO DE LA DIGNIDAD HUMANA
PODRA CONDUCIR A LA INSTRUMENTALIZACION DE LA PERSONA
HUMANA.



DIGNIDAD

PREFIERO MORIR DE PIE QUE
] VIVIR SIEMPRE ARRODILLADO.
EMILIANO ZAPATA

VALE MAS UN MINUTO DE
. PIE QUE UNA VIDA DE
RODILLAS.JOSE MARTI

NADIE SE NOS MONTARA

3 ENCIMA SI NO DOBLAMOS LA
ESPALDA.
MARTIN LUTHER KING

UN HOMBRE TIENE QUE TENER
SIEMPRE EL NIVEL DE LA DIGNIDAD

‘l POR ENCIMA DEL NIVEL DEL MIEDO.
EDUARDO CHILLIDA

EN CUANTO ALGUIEN COMPRENDE QUE

OBEDEGER LEYES INJUSTAS ES CONTRARIO A
5 SU DIGNIDAD DE HOMBRE, NINGUNA TIRANIA

PUEDE DOMINARLE.

MAHATMA GANDHI

LO QUE MAS INDIGNA AL CHARLATAN ES
6 ALGUIEN SILENGIOSO Y DIGNO.
JUAN RAMON JIMENEZ

ES DIFICIL HACER A UN HOMBRE

MISERABLE MIENTRAS SIENTA QUE
/ €S DIGNO DE Si MISMO.

ABRAHAM LINCOLN


https://proverbia.net/autor/frases-de-martin-luther-king
https://proverbia.net/autor/frases-de-emiliano-zapata
https://proverbia.net/autor/frases-de-jose-marti
https://proverbia.net/autor/frases-de-mahatma-gandhi
https://proverbia.net/autor/frases-de-eduardo-chillida
https://proverbia.net/autor/frases-de-juan-ramon-jimenez
https://proverbia.net/autor/frases-de-abraham-lincoln

NORMAS MORALES
PARA LAS

ENFERMERAS (0S)

Las raices de la moral de las enfermeras (0s) han
sido legadas por la sociedad. Dichas normas se

relacionan con
)

EN LA PROFECION

VOCACION

DISCIPLINA

<€

LA ATENCION AL USUARIO

PROTEGER LA
INDIVIDUALIDAD

PROTEGER AL USUARIO DE CAUSAS EXTERNAS QUE
PUEDAN PRODUCIR ENFERMEDAD

MANTENER LAS FUNCIONES FISIOLOGICAS DEL
USUARIO EN PARAMETROS NORMALES

COLABORAR CON LA REHABILITACION DEL USUARIO Y
SU INCORPORACION A LA COMUNIDAD

REQUIERE UNA GUIA MORAL PARA CUMPLIR CON EL
OBJETIVO ESENCIAL DE SERVIR AL BIEN COMUN,
MEJORAR LA SALUD DE LOS INDIVIDUOS Y PROLONGAR
LA VIDA DEL SER HUMANO.

LA ENFERMERA (0) DEBE SER GAPAZ DE ASUMIR LA
RESPONSABILIDAD DE TOMAR DECISIONES Y REALIZAR
ACCIONES EN SOCIEDAD, YA QUE SU COMPORTAMIENTO
PROFESIONAL AFECTA O BENEFICIA A OTROS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD, POR LO QUE DEBE AJUSTARSE A LAS
NORMAS DE LA ETICA PROFESIONAL.

€ <€¢¢




CONOCE LOS

- DERECHOS _
« DELOS HUMANOS

v

Derecho alaigualdad y [gualdad entre mujeres

prohibicién de y hombres
discriminacién

Derecho alaidentidad y al libre Derecho a la salud
desarrollo de |a personalidad

Derecho a un ambiente sano

Libertad de asociacién, revnién y
manifestacién

Fuente: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de Argentina.
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coDIGOS DE -
ETICA EN LA
ENFERMERIA

PROCURAR QUE EL ENTORN(
LABORAL SEA SEGURO TAN
PARA LAS PERSONAS, SUJE
DE LA ATENCION DE
ENFERMERIA, COMO PARA
QUIENES CONFORMAN EL
EQUIPO DE

SALUD.

RESPETAR Y CUIDAR
LAVIDA Y LOS
DERECHOS HUMANOS,
MANTENIENDO UNA
CONDUCTA HONESTA'Y
LEAL EN EL CUIDADO
DE LAS PERSONAS.

EVITAR LA COMPETENCIA
PROTEGER LA DESLEAL Y COMPARTIR CON
INTEGRIDAD DE LAS ESTUDIANTES Y COLEGAS

PERSONAS ANTE EXPERIENCIAS Y

CUALQUIER AFECTACION, CONOCIMIENTOS EN BENEFICIO
OTORGANDO DE LAS PERSONAS Y DE LA
-
ENFERMERIA LIBRES DE .

RIESGOS.

MANTENER UNA RELACION ASUMIR EL COMPROMISO
ESTRICTAMENTE RESPONSABLE DE

PROFESIONAL CON LAS AGCTUALIZAR Y APLICAR
PERSONAS QUE LOS CONOCIMIENTOS

ATIENDE, SIN DISTINCION DE CIENTifIcos. TECNICOS Y
RAZA, CLASE SOCIAL, HUMANISTICOS DE

CREENCIA RELIGIOSA Y ACUERDO A SU
PREFERENCIA COMPETENCIA

POLITICA. PROFESION/

ASUMIR LA

RESPONSABILIDAD COMO PUGNAR POR EL
MIEMBRO DEL EQUIPO DE

SALUD, ENFOCANDO LOS DESARROLLO DE LA
CUIDADOS HACIA LA PROFESION Y
CONSERVACION DE LA DIGNIFICAR SU
SALUD Y PREVENCION DEL EJERCICIO
DANO.

FOMENTAR LA

GUARDAR EL SECRETO PARTICIPACION Y
PROFESIONAL OBSERVANDC EL ESPIRITU DE

LOS LIMITES DEL MISMO,
ANTE RIESGO GRUPO PARA
0 DANO A LA PROPIA LOGRAR LOS FINES

PERSONA O A TERGEROS. PROFESIONALES.




DERECHOSS:

DEL

PACIENT

RECIBIR
ATENCION
MEDICA
ADECUADA.

3 RECIBIR TRATO
DIGNO Y
RESPETUOSO.

RECIBIR
INFORMACGION
SUFIGIENTE,

CLARA, OPORTUN/

Y VERAZ.

7 DECIDIR
LIBREMENTE SOBR
TU ATENCION.

9 0TORGAR O NO TU
CONSENTIMIENTO
VALIDAMENTE
INFORMADO.

)

4

F -,| s

SER TRATADO CON
CONFIDENCIALIDAD

CONTAR CON
FACILIDADES PARA
OBTENER UNA

SEGUNDA OPINION.

RECIBIR
ATENCION
MEDICA EN CASO
DE URGENCIA.

CONTAR CON UN
EXPEDIENTE
CLINICO

SER ATENDIDO
CUANDO TE
INCONFORMES POR L
ATENCION MEDICA
RECIBIDA.
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*RESPONSABILID
AD POR LOS
HECGHOS
PROPIOS:

R4 fr RESPONSABILIDADES -
a M PENAL - =

REVELACION DE RESPONSABILIDA
SECRETOS D PROFESIONAL
FALSEDAD USURPACION DE
PROFESION
LESIONES VY
HOMICIDIO ASLAT
& D
ABANDONO DE ”'

PERSONAS 1 ‘r



PRINCIPIOS Y
DEBERES
DEONTOLOGICOS

"

LADEONTOLOGIA ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS Y
REGLAS QUE HAN DE GUIAR UNA CONDUGTA PROFESIONAL.
EL CODIGO DE DEONTOLOGIA ES UN CONJUNTO DE NORMAS
QUE SE APLICAN A UN COLECTIVO DE PROFESIONALES

Y QUE HACE LAS VECES DE UN PRONTUARIO (CONJUNTO DE
REGLAS) MORALES.

PAS o

cadigo Conjunto de normas y deberes dirigidos a

un colectivo de profesionales para guiar el

F _m il
DEOI‘I'I‘.OIOQICO ejercicio de su pmfesidn desde wuna

perspectiva etica.
DEBERES FUNDAMENTALES

DE ENFERMERIA ELEMENTOS DEL CODIGO

* Laenfermeray las personas

* Laenfermeray la practica

* Laenfermeray sus companeros de
trabajo

* Laenfermeray la profesion

* Laenfermeray lasociedad

*  Promocion

* Prevencion

* Restavurar

» Aliviar el sufrimiento

waevinpn s d ABARCA LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

* Deberes generales y
objetivos de la profesion.
Deberes  especificos  en
situaciones especiales dentro
de cada profesion.

* Deberes respecto a otros

4 companeros de profesion,
prohibiciones y situaciones
especiales.
DECALOGO DEL CODIGO DE ETICA

PARA LAS ENFERMERASY
ENFERMEROS EN MEXICO




