SUDS

[ PA5iON rOR tOUCAR |

Nombre de alumno:
Manne Fernanda Fernandez

: Solis
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Nombre del trabajo:

cuadro sinéptico

Materia:

Submodulo

Grado:
PYers cuatrimestre

Grupo:
Recursos humanos
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(QUE SON?

DOCUMENTACION MEE‘:UREAE"S?’UM
ADMINISTRATIVA e ?
CIRCULAR
INTERNA

Los documentos
administrativos son el
resultado de la actividad
administrativa que llevan a
cabo los érganos de la
Administracion en el ejercicio
de las funciones y
competencias que le
encomiendan las normas

Seccion de los
perioddicos en que
se anuncian ciertos
servicios publicos

Comunicacion interna o externa
de caracter general informativa o
normativa, con el mismo texto o
contenido, se utiliza para dar a
conocer actividades internas de la
Institucidn, asi como las normas
generales, cambios, politicas y
asuntos de interés comun

COHESION
La cohesidn social refiere al grado
de integracion de la ciudadania a su
comunidad. Cuanto mas unida,
solidaria y cohesionada esté esa
sociedad, la convivencia entre sus
miembros sera mucho mas armdnica
y la democracia funcionara mejor.

COHERENCIA

Coherencia es la relacion Iégica
entre dos cosas o entre las partes o
elementos de algo, de modo que no
haya contradiccién entre ellas, es
actuar en consecuencia con lo que
se dice. Y, sin duda, resulta clave
para las empresas en relacién con
sus clientes en este momento

MANUAL
Comencemos por definir qué es un
manual de Recursos Humanos. Se trata de
un documento que detalla las politicas de
empresa, los procesos y procedimientos
vinculados a la gestion de personas. Es la
principal guia para definir cémo se maneja
la relacién laboral entre empleadores y su
personal dentro de la empresa
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