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De la Capacidad, Personalidad y
Legitimacion

Capitulo Il

Articulo 689. Son partes en el proceso del
trabajo, las personas fisicas o morales
que acrediten su interés juridico en el
proceso y ejerciten acciones u opongan

excepciones.

Articulo 690.- Las personas que puedan
ser afectadas por la resolucion que se
pronuncie en un

conflicto, podrén intervenir en él,
comprobando su interés juridico en el
mismo, o ser llamadas a juicio por EL

TRIBUNAL

. Los terceros interesados en un juicio
odran comparecer o ser llamados a éste
hasta antes de la celebracién de la
audiencia preliminar en el caso del
procedimiento individual ordinario y de
juicio en los demas casos, para
manifestar por escrito lo que a su
derecho convenga
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Articulo 691.- Los menores trabajadores
tienen capacidad para comparecer a
juicio sin necesidad de autorizacion

alguna; pero, en caso de no estar

@sesorados en juicio, el Tribunal solicitara

la intervencién de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo para tal efecto.

Tratandose de menores de 16 afios, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
les designara un representante c

no lo tuvieren.

Articulo 692.- Las partes podrdn
comparecer a juicio en forma directa o
por conducto de apoderadolegalmente

autorizado.

Articulo 693.- Los Tribunales podran
tener por acreditada la personalidad de
los representantes de los trabajadores o

sindicatos, federaciones y
lconfederaciones sin sujetarse a las reglas]
del articulo anterior, siempre que de los

documentos exhibidos lleguen al
convencimiento de que efectivamente se
representa a la parte interesada.

1. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica,
podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante el

Tribunal;

Il. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no

apoderados de éstas, deberan acreditar ser abogados o licenciados en

derecho con cédula profesional o personas que cuenten con carta de
pasante vigente expedida por la autoridad competente para ejercer dicha
profesion. Sdélo se podra autorizar a otras personas para oir notificaciones y
recibir documentos, pero éstas no podran comparecer en las audiencias ni

efectuar promocion alguna;

Ill. Cuando el compareciente actue col
apoderado de persona moral, podra
acreditar supersonalidad mediante
testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa

comprobacidn de que quien le otorga el

poder esta legalmente autorizado para

ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos
acreditaran su personalidad con la
certificacion que les extienda la autoridad
registradora correspondiente, de haber
quedado inscrita la directiva del sindicato.
También podran comparecer por conducto
de apoderado legal, quien en todos los
casos deberd ser abogado, licenciado en

derecho o pasante.

Articulo 694.- Los trabajadores, los
patrones y las organizaciones sindicales,
podran otorgar poder mediante simple
comparecencia, previa identificacion,
ante los Tribunales del lugar de su
residencia, para que los representen antdg
cualquier autoridad del trabajo; la
personalidad se acreditara con la
copiacertificada que se expida de la
misma.

Articulo 695.- Los representantes o
apoderados podran acreditar su
rsonalidad conforme a los

lineamientos anteriores, en cada uno de
los juicios en que comparezcan,
exhibiendo copia simple fotostatica para
su cotejo con el documento original o
certificado por autoridad, el cual les sera
devuelto de inmediato, quedando en
autos la copia debidamente certificada.
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Ley Federal del Trabajo.

* Art. 691.- Los menores trabajadores tienen
capacidad para comparecer a juicio sin
necesidad de autorizacion alguna, pero en el
caso de no estar asesorados en juicio, la Junta
solicitara la intervencion de la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo para tal efecto.
Tratéandose de menores de 16 anos, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo les
designara un representante.
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Articulo 696.- El poder
que otorgue el
trabajador para ser
representado en juicio,
se entendera

Articulo 697.- Siempre
que dos 0 mas personas
ejerciten la misma
accién u opongan la
misma

Si se trata de las partes actoras, el nombramiento de representante comin debera hacerse en el
escrito de demanda, o en la audiencia preliminar; sisetrata de las demandadas, el nombramiento se
haré en el escrito de contestacion o en la audiencia a que se ha hecho mencién. Si el nombramiento no lo

hicieran los interesados dentro de los términos sefialados, el Tribunal lo hara escogiéndolo de entre los

conferido para
demandar todas las
prestaciones principales
y accesorias que
correspondan, aunque
no se exprese en el
mismo.

excepcion en un mismo
juicio deben litigar
unidas y con una
representacion comun,
salvo quelos

propios interesados.
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PRINCIPIOS BASICOS DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

2, O

frecer las mejores Establecer la

Crear un contrato

laboral por ley condiciones |gualda<.:l para las
laborales mujeres
n Fomentar el E Permitir las a Establecer las
desarrollo del ausencias condiciones para

trabajador justificadas un finiquito



Articulo 707 Ter.- Los juzgadores y secretarios
instructores tendran la obligacion de excusarse
inmediatamente que se avoquen al
conocimientode unnegocio del que nodeben
conocer porimpedimento, o dentrode las
veinticuatrohoras siguientes de que ocurra el
hecho que lo origine o de que tengan
conocimientode él, expresando concretamente
la causa o razéndel impedimento

Articulo 709-C.- No se admitird recusacion: I. Al
cumplimentar exhortos, ejecuciones y demas
diligencias cuya practica se encomiende por
otros Tribunales; Il. En los procedimientos a los
que se refierenlos articulos 982 al 991;ll. En los
demads en que no se asuma jurisdiccion ni
impliquen conocimientode causa,y IV. En
contra delos magistrados y jueces que
conozcan de una recusacion

Articulo 709-G .- En la recusacion son admisibles
todos los medios de prueba establecidos por
este Titulo y ademas la confesion del
funcionario recusado.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Articulo 709.- Procede larecusacion cuando, a
pesar de existir alguno de los impedimentos
expresados, los juecesy secretarios instructores
no se excusen. La recusacion siempre se
fundara encausalegal

Articulo 709-E.- Larecusacionse resolverd sin
citacion alaparte contrariay setramitard en
forma de incidente

Articulo 709-H.- La resolucidn serd comunicada
al recusado.Si larecusacion se declara
procedente, terminard su intervencién en el
asunto de quesetrate y remitird los autos al
Tribunal que corresponda

Fondo de Apoyo ala Administracionde Justicia
del Poder Judicial que corresponda, la cual no
serd

Articulo 709-A.- Larecusacionse interpondra
ante el Tribunal que conozca delasunto,
expresandose conclaridady precisionla causa
en que se funde. El Tribunal remitird de
inmediato el testimonio de las actuaciones
respectivasalaautoridad competente para
resolver, al pleno del superior jerarquico u
dérgano analogo que corresponda de
conformidad con su legislacién cuando la
competencia sea del ordenlocal y al Tribunal
Colegiado de Circuitode corresponda, cua

se trate de competencia federal.

Articulo 709-F.- En tanto se calificala
recusacion, se continuara con el procedimiento.
Sise declara

Articulo 709-D.- Se desechard de planotoda
recusacién cuando I. Sea extemporanea, y Il. No
se funde en alguna delas causasa quese
refiere elarticulo 707 Bis de esta Ley, o
anteriormente se haya declarado improcedente

inferior a 100 ni mayor a 500 Unidades de
Medida y Actualizacién.
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Articulo 709-B.- La recusacién solo podra
admitirse hasta antes de la calificacion sobre la
admisibilidad de las pruebas en la audiencia
preliminar, o hasta antes del cierredela
instruccion cuando: I. Cambie el personal del
Tribunal,y Il. Ocurra un hecho superveniente
qgue funde la causa

procedente, sera nulotodo lo actuadoa partir
de la fechaenqueseinterpuso.

Articulo 709-1.- Cuandose declare
improcedente, se impondra alrecusante una
multa a favor del
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Articulo 711. El
procedimientono se
suspendera mientras se
Articulo 709-J.- Unavez tramite ladenuncia de
interpuesta la recusacion, la impedimento.

parterecusanteno podra
alzarlaen ningun tiempo, ni
variar la causa.
Articulo 710.- Se deroga.
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