EUDS

Mi Universidad

CLADED SINOVTICO.

NOMBRE DEL ALUMNO: Espinoza Morales Fernanda Judith,
NOMBRE DEL TEMA: Insercion laboral profesional.
PARCIAL: Cuarto.

NOMBRE DE LA MATERIA: Proyeceion laboral.

NOMBRE DEL PROFESOR: Pérez Escobedo Dalia de los Angeles.
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Licenciatura en Enfermeria.

CUATRIMESTRE: Octavo.

30/03/2023,
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EL término es una locucion latina que en espaiiol significa —carrera de i e Preparacion académica.
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académica, conocimientos y habilidades que califican a una persona para iy o  Habiliclades.

realizar determinado trabajo.

EL protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que
rigen una actividad, establecidas por un decreto o por la
costumbre. Son las formas, tiempos, lgares y rituales que
se da por sentado que todos los participantes observarén.

buen camino el proyecto comunicante de la organizacion.

€L saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son
nuestra mejor tarjeta de presentacion. En la antigiedad el
saludo era una sefial de paz. Originalmente el contacto se
hacia llevando la mano hasta el antebrazo para demostrar forma mordemna que incluye:
que no se guardaba ninguna arma bajo la manga.

La tarjeta de presentacion institucional es uno de los

planos de identidad grafica mas personalizados, pues

informa no s6lo el nombre de la persona que lo ofrece,
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sino también define la organizacion a la que pertenece.
Asi mismo, constituye el enclave de contacto que permite
establecer relaciones entre organizaciones y publicos.

Por tanto, la investigacion y el diagnostico, el disefio
estratégico, la produccion y evaluacion de los estimulos
verbales y no verbales correspondientes al protocolo y al
mangjo eficaz de una crisis seran vitales para orientar por

A través del tiempo el saludo
ha evolucionado hasta v

Experiencia profesional.

oEL equilibrio emocional: constituye la esencia del sujeto y define
su capacidad de comunicacion con los demds.

eLa imagen fisica: establece el primer referente de percepcion que
condiciona el sentido de las relaciones interpersonales.

€L mangjo del estrés: representa la capacidad de entendimiento
con el entorno y el mangjo de sistemas complejos.

a) Conservar la mano limpia y libre de sudor. Si el sudor es un problema, lleve siempre consigo un pafivelo
y limpie sus manos antes de saludar.

b) Extender ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia arriba y el resto de los dedos juntos.

¢) Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzea el contacto completo, es decir hasta el limite
en el que se toquen ambos las uniones del pulgar con el indice.

d) Apretar firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la mano del otro no mas de un par de veces.

Es la técnica mas utilizada en los procesos de

seleccion de personal. Ante un puesto de trabajo \ R
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o Permite contactar con candidatos de otras ciudades o paises. Si en una

primera fase que se desarrolla online el entrevistado no coincide con: Lo
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o  Estructurada (dirigida). EL entrevistador dirige la
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aseguran que puede acortarse hasta la mitad.

e Capacidad de adaptacion. La vida empresariol estd cada vez mas marcada por o Intuicion. Los "soft skills—son en la vida diaria profesional muchas veces mas importantes que el
cambios, cada vez mds rdpidos y cada empresa es otro mundo. conocimiento.

e Curiosidad. La ilusion y la inquietud para ver cosas que otros no ven, es algo muy o  Resistencia al estrés. La presion de tiempo, del mercado y de la competencia provoca en las empresas cada
apreciado en el mundo de la gestion y todavia mas en sectores creativos. vez mas estrés.

e Aguante. En cada trabajo hay dias buenos y malos, un headhunter intentar ver si e Empatia y Simpatia. Los compaiieros o jefes simpdticos tienen mas posibilidades de mandar un equipo, realizar
puede aguantar momentos dificiles, como te comportes en situaciones complicadas. una estrategia, de motivar y levar a cabo tareas con su departamento, son mds creibles y respetados.

o  Nombre de usuario y contrasefia.

Cuando alguien te conoce por primera vez, te descubre en
e  Fecha de nacimiento.
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o Historial de las compras y del i agradable (de forma consciente y estratégica).

comportamiento online.

e Hagalo sencillo y corto: Las frases demasiado largas o complejos dificultan el La creacion de emprendimientos es una importante fuente de
entendimiento. crecimiento econdmico Yy social, pues contribuye a la generacion de
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