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NOMBRE DEL ALUMNO: Espinoza Morales Fernanda Judith.  

NOMBRE DEL TEMA: Inserción laboral profesional. 

PARCIAL: Cuarto.  

NOMBRE DE LA MATERIA: Proyección laboral.  

NOMBRE DEL PROFESOR: Pérez Escobedo Dalia de los Ángeles.  

NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Licenciatura en Enfermería.  

CUATRIMESTRE: Octavo. 
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Inserción laboral. 
Complejidades del mundo 

laboral actual. 

Curriculum vitae. 

Protocolos profesionales. 

El saludo. 

Tarjeta de 

presentación. Entrevista de 

trabajo. 

Según Bisquerra, la inserción laboral es un proceso integral en el que 

intervienen distintos factores para su realización, como pueden ser las 

características que presentan las personas y las oportunidades que 

ofrece el mercado laboral, originándose un encuentro entre empleabilidad 

y ocupabilidad. 

• Muchos candidatos para un solo puesto. 

• Subcontratación o Outsourcing. 

• Rotación. 

El término es una locución latina que en español significa ―carrera de 

la vida‖ y su objetivo es describir la experiencia laboral, preparación 

académica, conocimientos y habilidades que califican a una persona para 

realizar determinado trabajo. 

Elementos del CV. 

• Titulo. 

• Datos personales. 

• Objetivos. 

• Experiencia profesional. 

 

• Preparación académica. 

• Idiomas. 

• Habilidades. 

 

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que 

rigen una actividad, establecidas por un decreto o por la 

costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y rituales que 

se da por sentado que todos los participantes observarán. 

Por tanto, la investigación y el diagnóstico, el diseño 

estratégico, la producción y evaluación de los estímulos 

verbales y no verbales correspondientes al protocolo y al 

manejo eficaz de una crisis serán vitales para orientar por 

buen camino el proyecto comunicante de la organización. 

•El equilibrio emocional: constituye la esencia del sujeto y define 

su capacidad de comunicación con los demás.  

•La imagen física: establece el primer referente de percepción que 

condiciona el sentido de las relaciones interpersonales.  

•El manejo del estrés: representa la capacidad de entendimiento 

con el entorno y el manejo de sistemas complejos. 

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son 

nuestra mejor tarjeta de presentación. En la antigüedad el 

saludo era una señal de paz. Originalmente el contacto se 

hacía llevando la mano hasta el antebrazo para demostrar 

que no se guardaba ninguna arma bajo la manga. 

A través del tiempo el saludo 

ha evolucionado hasta su 

forma morderna que incluye: 

a) Conservar la mano limpia y libre de sudor. Si el sudor es un problema, lleve siempre consigo un pañuelo 

y limpie sus manos antes de saludar.  

b) Extender ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia arriba y el resto de los dedos juntos.  

c) Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzca el contacto completo, es decir hasta el límite 

en el que se toquen ambos las uniones del pulgar con el índice.  

d) Apretar firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la mano del otro no más de un par de veces. 

La tarjeta de presentación institucional es uno de los 

planos de identidad gráfica más personalizados, pues 

informa no sólo el nombre de la persona que lo ofrece, 

sino también define la organización a la que pertenece. 

Así mismo, constituye el enclave de contacto que permite 

establecer relaciones entre organizaciones y públicos. 

Es la técnica más utilizada en los procesos de 

selección de personal. Ante un puesto de trabajo 

vacante o de nueva creación, se establece el 

perfil del candidato y, posteriormente, a través 

de la entrevista, se elige a uno de los candidatos 

para cubrir el puesto determinado. 

Tipos de 

entrevista. 

• Idividual. 

• Colectiva. 
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Personal. En línea. 

Por outsorcing 

(head hunters). 

Es un diálogo directo entre el entrevistador y 

entrevistado. El entrevistador dirige la 

conversación e intenta entresacar la máxima 

información posible del candidato. 

• Estructurada (dirigida). El entrevistador dirige la 

conversación y hace las preguntas al candidato 

siguiendo un cuestionario o guión. 

• No estructurada (libre). El entrevistador te dará la 

iniciativa a ti, y deberás desenvolverte por tu cuenta. 

• Semi-estructurada (mixta). Es una combinación de las 

dos anteriores. 

• Permite contactar con candidatos de otras ciudades o países. Si en una 

primera fase que se desarrolla online el entrevistado no coincide con lo 

que se busca, no es necesario hacer que se desplace.  

• Se abaratan costes. Puede convertirse en la solución para pequeñas 

empresas o starts-ups que dependen del alquiler de un espacio para 

llevar a cabo un proceso de selección.  

• Se reducen tiempos. Las entrevistas de trabajo online pueden llegar a 

reducir considerablemente la duración del proceso. Algunas empresas 

aseguran que puede acortarse hasta la mitad. 

• Capacidad de adaptación. La vida empresarial está cada vez más marcada por 

cambios, cada vez más rápidos y cada empresa es otro mundo. 

• Curiosidad. La ilusión y la inquietud para ver cosas que otros no ven, es algo muy 

apreciado en el mundo de la gestión y todavía más en sectores creativos. 

• Aguante. En cada trabajo hay días buenos y malos, un headhunter intentará ver si 

puede aguantar momentos difíciles, como te comportes en situaciones complicadas. 

• Intuición. Los "soft skills―son en la vida diaria profesional muchas veces más importantes que el 

conocimiento. 

• Resistencia al estrés. La presión de tiempo, del mercado y de la competencia provoca en las empresas cada 

vez más estrés. 

• Empatía y Simpatía. Los compañeros o jefes simpáticos tienen más posibilidades de mandar un equipo, realizar 

una estrategia, de motivar y llevar a cabo tareas con su departamento, son más creíbles y respetados. 

Identidad digital. Manejo de redes 

sociales. 
Correo electrónico. Emprendimiento. 

Identidad digital. Al igual que la identidad 

humana, la identidad digital se compone de las 

siguientes características, datos y atributos: 

• Nombre de usuario y contraseña. 

• Fecha de nacimiento.  

• Número de seguridad social. 

• Historial médico. 

• Actividades de búsqueda online, 

como transacciones electrónicas. 

• Historial de las compras y del 

comportamiento online. 

Cuando alguien te conoce por primera vez, te descubre en 

tu página web, en el perfil de una red social o en tu página 

profesional, por ejemplo, deberás enfocarte en un primer 

momento en captar su atención y conectar a nivel 

emocional con esta persona, en proyectar una imagen de 

ti agradable (de forma consciente y estratégica). 

• Hágalo sencillo y corto: Las frases demasiado largas o complejas dificultan el 

entendimiento.  

• Puntos y comas: El uso lógico de los puntos, comas, dos puntos, facilitan la lectura 

y su compresión. 

• Documentos adjuntos: Cerciórese de que no contengan algún virus que pueda 

perjudicar al destinatario.  

• Texto claro: Debemos evitar las abreviaturas y utilizar tipos de letras fáciles de leer 

y que no cansen la vista. 

La creación de emprendimientos es una importante fuente de 

crecimiento económico y social, pues contribuye a la generación de 

puestos de trabajo, a la diversificación del tejido productivo, a la 

innovación, al fortalecimiento del espacio de la pequeña y mediana 

empresa, al incremento de los niveles de competencia y a una mayor 

distribución del poder económico. 
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