
 
Nombre del Alumno: yuriceyda López velasco.  

Nombre del tema: super nota.  

Parcial: 3  

Nombre de la Materia: proyección profesional.   

Nombre del profesor: Lic. Dalia de los ángeles Pérez Escobedo  

Nombre de la Licenciatura: enfermería.   

Cuatrimestre: 8  

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

                                      

 

 

  

  



                 Son aquellas habilidades capacidades y  

                                                             Conocimientos.  

 

 

                   

Son un conjunto de hechos necesarios para  

Realizar un trabajo.   
 

 

 

 son el dominio de los medios y métodos para realizar  

                                                     una tarea.  

 

 

 

 

 

A formas visibles de acción para realizar una tarea.  

 

 

 Cuando una persona muestra confianza en si misma forma  

                                              Un equipo de colaborares.  

 

 

 

 

 



 

                                                    No se ha extrañar que el enfoque de competencias de  

                                                      Este país sea orientado.  

 

 

 

                                      Se centra en los contenidos del puesto de trabajo.  

 

 

 

 

 

 

Se considera las competencias como  

Una mezcla indisoluble de conocimientos.  

 

 

 

 

                                                             El dominio de estos saberes le hacen capaz de  

                                                              Actuar con eficacia en situaciones  

                                                                Profesionales.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                         en dicho concepto, sobre todo a partir de la propia   

                    acción y del contexto, 

 

 

 Competencia metodológica 

Competencia técnica  

 

 

 

 

 

 

 Competencia participativa 

Competencia social 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



Enfoque teórico de las competencias profesionales.  

 

 

 

 

 

 

Gestión de las competencias profesionales 

De las competencias en las del sector producto  

Viene motivada por los grandes cambios.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 



 

Niveles de adquisición.  

 

 

 

 

 

Dimensión personal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            Dimensión organizacional.  

 

 

 

 

 

 



                  Competencia especifica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 competencias personales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Competencias de logro 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         Competencia de colaboración  

 

 

 

 

 

 

 

 Competencia de movilización.  
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