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%Nombre del Alumno: yuriceyda Lopez velasco.
%ombre del tema: super nota.

WCJI‘G‘GI: 3

ombre de la Materia: proyeccién profesional.

ombre del profesor: Lic. Dalia de los dngeles Pérez Escobedo

<<%

Nombre de la Licenciatura: enfermeria.

Cuatrimestre: 8
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JVo se ba extraiiar que el enfoque de competencias de

Este pais sea orientado.

Se centra en los contenidos del puesto de trabajo.

El enfoque frances:
Referencial
Se considera las competencias como (Pierre Muller)

Z2Ina mezcla indisoluble de conocimientos.
is Fernando Alarcdn U.

1
MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS

8

CONOCIMIENTOS HABILIDADES El dominio de estos saberes le hacen capaz de

AActuar con eficacia en situaciones
COMPETENCIAS

PROFESIONALES Profesionales.

APTITUDES ACTITUDES
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| TIPOLOGIA DE COMPETENCIAS |

] —— [ceis | ——[ oo

Generales * Especificas
Intelectuales Se asocian al desempefio de
funciones reconocidas por el
——— sector productivo
YT T —
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Interpersonales == = 4
e = L

—
» P
Capacidad de emprender f
L

Gréfico Tomado de Ministerio de Educacion Nacional (2003) Articulacién de la-educacion-cen el
mundo p tivo. La form Uy laborales. Bogota: MEN.

Competencin técpica

Competencia social

en dicho concepto, sobre todo a partiv de la propin

accion y del contexto,

Competencia metodologica

Competencia participativa
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Enfoque tedrico de las competencias profesionales.

Gestion de las competencias profesionales
e las competencias en las del sector producto

“Viene motivada por los grandes cambios.

iclatiea

Conformachon
da redes
Resobucien de
confiktos
N Orlentackén al
Competencias vro
Capackiad
Pora asum
Thesgos
Trabaje e
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CONOCIMIENTOS

ACTITUDES
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