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Nombre de alumno: Joselito magdiel
meza galindo

Nombre del profesor: Dalia de los
Angeles Pérez Escobedo

Nombre del trabajo: cuadro sindptico
Materia: proyeccion profesional

Grado: 8

Grupo: B



Segun Donoso, en su libro La insercion
socio-laboral: diagnostico de las variables
relevantes, el proceso de insercién laboral
es estrictamente ligado con el concepto de

transicionll, es decir, aquel proceso que
media entre dos situaciones, en este caso,

desde la vida académica (el méaster
universitario de Mediacion en Conflictos) a
la laboral (como profesional mediador)

Segun Bisquerra (1992), la insercion
laboral es un proceso integral en el que
intervienen distintos factores para su
realizacion, como pueden ser las
caracteristicas que presentan las
personas y las oportunidades que ofrece
el mercado laboral, originandose un
encuentro entre empleabilidad y

ocupabilidad

Subcontratacion o Outsourcing:
Las empresas prefieren
subcontratar ciertas tareas y
servicios que les significaran
menores costos y mayor
eficiencia.

Rotacion: A nivel general, la mayor rotacion esta
en los cargos de atencion de publico
(Informaciones, Ventas, Reclamos y Atencion de
publico en general) y se debe a que por la
naturaleza de la labor, esos trabajadores estan
MAas expuestos a desmoralizarse

elementos clave que todo curriculum vitae
debe tener, ya sea en versién online o escrita,
sin embargo es importante que sepas que NO

existe un CV que se ajuste a todas las
necesidades. Si adaptas estos elementos a tu
caso particular, puedes construir un documento
de valor y aumentar tus posibilidades de

encontrar un empleo

El término es una locucién
latina que en espafiol significa
carrera de la vidall y su objetivo
es describir la experiencia
laboral, preparacién académica,
conocimientos y habilidades
gue califican a una persona
para realizar determinado
trabajo

Inserci
on

Por tanto, la investigacion
y el diagnostico, el disefio
estratégico, la produccion
y evaluacion de los
estimulos verbales y no
verbales
correspondientes al
protocolo y al manejo
eficaz de una crisis seran
vitales para orientar por
buen camino el proyecto

Son las formas, tiempos,
lugares y rituales que se
da por sentado que todos
los participantes
observaran. La palabra
protocolo proviene del
latin protocolo que
significa lo pegado en
primer lugar

El protocolo es el
conjunto de reglas
ceremoniales que
rigen una actividad,
establecidas por un
decreto o por la
costumbre

El tuteo. Este protocolo verbal
varia dependiendo del pais y es
también relativo a la cultura
institucional, pues las sociedades y
organizaciones varian la formalidad
de sus vinculos interpersonales o
interinstitucionales en razon de su

contexto

El saludo, junto con el contacto visual y la
sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de
presentacion. En la antigiiedad el saludo era
una sefal de paz. Originalmente el contacto
se hacia llevando la mano hasta el antebrazo
para demostrar que no se guardaba ninguna




