NOMBRE DEL ALUMNO: Ciclali Vera Osorio

NOMBRE DEL DOCENTE: Dalia De Los Angeles Pérez Escobedo
MATERIA: Proyeccién Profeccional

CARRERA: Enfermaria

CUATRIMESTRE: 8



CONCEPTO DE
INSERCION
LABORAL

ambito de desarrollo
interpersonal que facilita los
contactos y la incorporacién
a redes, a la vez que
permite participar en
acciones colectivas

COMPLEJIDADES DEL
MUNDO LABORAL

ACTUAL
laboral han hecho que la
alta competitividad'y la
digitalizacién del comercio
lleven a las empresas a
uscar personal capacitado
para actuar de forma
efectiva en el proceso de
posicionamiento de una
determinada marca

CURRICULUM
VITAE

es una herramienta basica
ara la presentacién de la
informacién personal en un
roceso de busqueda
E:boral. Incluir la

Kinformacién no es una tarea

sencilla.

(" PROTOCOLO

PROFESIONAL

El protocolo sirve para lograr una
uena y armoniosa convivencia

en el dmbito laboral. Ayuda a

comprender |a necesidad de

adaptarse, integrarse y conocer

_ cudles son las reglas para seguir

y para observar el trato correcto
tanto con los superiores como con

~ los subalternos.

EL SALUDO

El saludo es un acto de
saludar en persona en un
saludo comunicacional en el
que una persona hace notar
a otra su presencia,
eneralmente a través del
Eabla o de algun gesto.

JUNTAS DE
TRABAJO

Una reunién o junta de
negocios es una
comunicacién mutua de
personas de diferentes
cargos e incluso
organizaciones para llegar

auna decisi?onjuntu.

ENTREVISTA DE ) o
TRABAJO

La entrevista de trabajo es
la fase del proceso de
seleccién donde el
entrevistador o
entrevistadora analiza a
fondo af candidato para
comprobar

PERSONA

Es un didlogo directo entre
el entrevistador y
entrevistado . El
entrevistador dirige la
conversacion e intenta
entresacar la méxima
informacién posible del
candidato

EN LINEA

Permite contactar con
candidatos de otras
ciudades o paises. Si en
una primera fase que se
desarrolla online e
entrevistado no coincide
con lo que se busca









