
 
Nombre del Alumno: Dulce Alejandra Martínez Aguilar  

Nombre del tema: Cuadro Sinóptico  

Parcial: IV 

Nombre de la Materia: Proyección Profesional  

Nombre del profesor: Dalia de los Ángeles Pérez Escobedo   

Nombre de la Licenciatura: Enfermería  

Cuatrimestre: 8 

 

 

 

Cuadro Sinóptico  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

INSERCIÓN 

LABORAL 

PROFESIONAL. 

INSERCIÓN 

LABORAL 

Proceso integral en 

el que intervienen 

distintos factores 

para su realización. 

Modelos de 

inserción: 

 

Se observa   

De manera común 

tres sistemas de 

interacción: 

 Sujeto que quiere acceder 

al mercado laboral 

 Mercado de trabajo 

 Política económica  

1. Muchos candidatos 

para un puesto 

2. Subcontratación  

3. Rotación  
Recursos 

 Informes 

 Ventas 

 Reclamos  

CURRICULUM 

VITAE 
Objetivo  

Elementos   

El término es una 

locución latina que 

en español significa 

carrera de la vida 

 Describir la experiencia laboral, 

preparación académica, 

conocimientos y habilidades 

 Titulo 

 Datos personales  

 Objetivo  

 Experiencia profesional 

 Preparación académica 

 Idiomas y habilidades 

Conjunto de reglas 

ceremoniales que rigen una 

actividad, establecidas por 

un decreto. 

Significado 
Lo pegado en primer 

lugar 

PROTOCOLOS 

PROFESIONALES 

 Saludo profesional 

 Cuando ponerse de 

pie 

 Saludo de mano 

 Tuteo  

 Beso en los negocios 

 

 Modelo empírico 

 Modelo teórico  

 

COMPLEJIDAD 

DEL MUNDO 

LABORAL 

Factores  
 Equilibrio emocional 

 Imagen física  

 Manejo del estrés  

Trato 

interpersonal 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

INSERCIÓN 

LABORAL 

PROFESIONAL. 

SALUDO  
El contacto visual y la 

sonrisa, son nuestra mejor 

tarjeta de presentación. 

Era una señal de paz 

Formas   

Objetivo  

Fases 

 Conserve la mano 

limpia 

 Extender la mano 

derecha 

 Deslizar la mano 

 Apretar 

firmemente 

Modelos de comunicación 

que estimulan la eficacia de 

la toma de decisiones. 

 Informar 

 Educar 

 Resolver  

 preparación  

 desarrollo  

 evaluación  

 Juntas formales 

 Juntas informales  

El ejecutivo debe pensar 

qué tipo de junta de 

trabajo desea llevar al 

cabo. 

BIBLIOGRAFÍA: Antología de proyección profesional, unidad 4 

Antigüedad  

JUNTAS DE 

TRABAJO  

Tipos  

TARJETA DE 

PRESENTACIÓN  

Es uno de los planos 

de identidad gráfica 

más personalizados 
Informa  

No sólo el nombre de la 

persona que lo ofrece, sino 

también define la organización 

a la que pertenece. 


