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\ (\Son.  aquellas  habilidades, capocidades 4
conocimientos que ung, persona tiene ara cumplir
wna determingda tarea.

No solo incluyen aptitudes teéricas, sino
también, definen el pensamiento, cardcter, los
valores y buen mangjo de situaciones

' Enjoque jrancés.
|
. Considera.las competencias como
Se centra en los ung mezela indisoluble de

L 4

’ CBntenidds del puesto de ] conocimientos, aptitudes, rasgos
- . personales
trabajo. |

.

| @xperiencias personales.
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Competencit-Tétmica: Posee competencic. técnica aquel que doming co o¥ rtfiacl

tareas y contenidos de su dmbito de trabajo y los conocimientos y destrezas rwce:sar ¥
~ para ello. ' "
Competencia. Metodolsgica: son enjoques, Jormas de pensar, técnicas de trabajo y
estrategias que ayudan 6 aleanzar los objetivos.
Competencia. Social: Posee competenci. social aquel que sabe colaborar con otras
persongs de fjorms. comunicative y constructive y que muestre un comportamiento..
orientadlo 6l grupo y un entendimiento interpersonal. ey
Competéncia. Participative: Posee competencis participative. aquel, que sabe participar en.
i6n de su puesto de trabcyo Y también de su entorno de Uab%t‘&sQaR.' de
decidir y estd dispuesto a aceptar responsabilidades.

Pretende realizar una

Prioriza los procesos
especificacion transparente subyacentes y ojrece las
de competencics de manerc bases hacia, las
que no existan desacuerdos caracteristicas mis
respecto a.lo que constituye transeribles 6 mds

especijicas.

Considera combinaciones
complejas de atributos y
la juncién que en ung,
situacién particular los
profesionales atribuyen.

Este tipo de gestion organizacional busca alinear los
talentos y habilidades de los colaboradores con la

visidn y el objetivo de la empresa, partiendo de la
ides. de identificar el perjil perjecto del colaborador

parG; un; eargo especifico y, en base @ ello, crear ung - -
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cualguier cambio para su logro involucre 6. sidn.

pasoer el dmbito  projesional ;S \ Gr
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i~ Lo autoconjionza: es la capacidad de desarrollar y i(’\

% vlw

mantener una sensacion clare de sw valor, postura y <
capacidades.
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EL, autoconirol: es  capacidad de  mangjar <8
1 W las emociones y los impulsos {

)GS.

G empalic: es capacidad de percibir sentimientos y
s de vista de los demds e interesarse activamente |
| \'fp' por sus reocupacwrws

1. Conjianza. en si mismo
2. Autocontrol.

3. Visién positive.

4. Gestion del estrés.
5. Asertividad.




INICIATIVA.

Es anticiparse y proponer acciones
novedosas Gunque se carezcs, de
pautes o referencics pare Gctuar, la

RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

Es ser resolutive en la solucién de
problemas sin dejar de considerar
las distintas alternativas posibles.

actitud permanente de actuar cuando implica una actitud. gue nos impela. 6

se presenta la ocasion sin esperar superar obstdculos y la. capacidad

érdenes o instrucciones. para analizar los problemas y tomar
decisiones pare. seguir aanzando.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

Es prever las cosas y gestionar eficazmente
los recursos necesarios, especialmente el

propio tiempo. las personas que poseen. esta
competencia. tienen lo  capacidad de
prioridades de sus tareas, proyectos, éregs,
estipulando la accion, los plazos y los
recursos requeridos.
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1. Empatic.
2. Trabajo en equipo.

=
¥ Orientacién ol servicio ol cliente, ¥
5. ResobwiéndewnMs. > ‘
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