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Nombre del Alumno: yuriceyda Lépez velasco.

Nombre del tema: mapa conceptual

Parcial: |

Nombre de la Materia: proyeccién profesional.

Nombre del profesor: Lic. Dalia de los angeles Pérez Escobedo
Nombre de la Licenciatura: enfermeria.

Cuatrimestre: 8



IMAGEN Y
DESARROLLO DE
SUS
COMPONENTES

- Gran valor
- Proyecto de vida

CONCEPTOS
BASICOS

TIPOS DE ELEMENTOS QUE
IMAGEN COMPONEN IMAGEN

i

Estilo de vida

- Imagen privada
- Imagen publica

Percepcion y
creencia.

Imagen interna Gestos
Imagen verbal Voz

Imagen fisica Apariencia
exterior

Concepto de
imagen.

Apariencia y
proyeccion.




IMAGEN
PROFESIONAL

CONCEPTO IMAGEN
PROFESIONAL

- diciplina
- Reputacion

l

Estimulacion e
identidad personal

BUENA
POSTURA

Py Postura dinamica

\ Postura estatica

Postura que afecta
salud

Desalinear
musculoesquelético

Mejorar postura
general

- Peso saludable
- Manténgase activo

Mejorar postura
sentado

i

- Haga caminata
- Estirar mUsculos

IMAGEN
PROFESIONAL

HOME OFFICE

FACTORES DE
PROYECCION.

VALOR DE TU
IMAGEN

Ambito profesional Actitud

Comportamiento El optimismo

Elemento personal
El profesionalismo

IMAGEN
LA IMAGEN PROYECTADA

CORPORAL

Conocimientos

Lenguaje corporal empiricos

Emociones Imagen espiritual

IMAGEN IDEAL S Cualidades

E imperfecciones

Exito personal

Reconocimiento



Mejorar postura
parado

- Pongase de pie
- Mantenga pies separados
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