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Proyeccion personal y

profesional

La proyeccion personal y profesional, es decir con autonomia en el desarrollo y
evaluacion del proyecto del plan de vida y carrera, a través de la autovaloraciéon
de sus habilidades, actitudes, experiencias y motivaciones que le lleven a
elecciones y acciones fundamentadas y responsables consigo mismo y su
entorno. La proyeccion personal es una necesidad de visualizarse hacia el futuro,
y la proyeccién profesional es el espacio en el cual el estudiante evidencia el
desarrollo de competencias adquiridas durante su carrera de pregrado por lo cual
en el siguiente apartado hablaremos acerca de: Autoconcepto, del conocimiento

de si mismo, de la autoestima y algunos otros temas relacionados.

Conocerse asimismo saber quién eres, saber que te gusta o que no te gusta. Es
conocido también como autoconcepto, es saber que una persona adquiere sobre
ella misma, en términos tanto psicolégicos como espirituales es también un
proceso de aprendizaje que se construye a partir de la edad mas temprano,
explorando por cuenta propia el alcance de sus posibilidades para una mayor
conciencia de si mismo. En el autoconcepto engloba la autoestima y la
autoevaluacion. Segun Burns (1990) el autoconcepto es la “conceptualizacién de
la propia persona hecha por el individuo” esto quiere decir que es el concepto
gue tenemos de nosotros mismos. “Adornando de connotaciones emocionales y
evaluativos poderosas” esto se refiere al concepto que tenemos de nosotros y

esto tendra relacién con los sentimientos.

Recapitulando lo antes mencionado dentro del autoconcepto engloba lo que es

la autoestima, esto es muy importante ya que es la valoracion positiva o negativa



gue la persona hace sobre su propio autoconcepto, la autoestima es la capacidad
gue tiene una persona de amarse y de aceptarse a uno mismo, tener buena
autoestima ayuda a sentirnos mucho mejor con nosotros mismos y actuar con

mas motivacion.

La formacion del concepto que se tiene de uno mismo parte de los factores
cognitivos, esto es basado en las experiencias que se han tenido a lo largo de la
vida sean buenas o malas, también de las creencias que se forman con la
experiencia y existen también los factores afectivos que se refiere a los
sentimientos o0 emociones que se provocan en el individuo como resultado de
una relacion entre la situaciébn o experiencia vivida y sus necesidades o
intenciones. También se refiere a que tan bien o mal evallas tus propias,
habilidades, destrezas y virtudes; esto quiere decir, lo que te define como
persona. Por ultimo, también incluye factores de comportamiento que no sean
mas que aquellos patrones influyentes en el desarrollo, en la personalidad,
siendo estos; factores biolégicos y los ambientales. Los factores de
comportamiento se refieren mas que nada a la conducta relacionados con los
factores cognitivos afectivos, se refiere a lo que haces si igual a lo que sientes y

por supuesto, piensas.

La motivacién es el conjunto de factores ya sea internos como externos que
determinan las acciones de una persona, es decir; cuando una persona esta
motivada, sus acciones, la actitud y energia estan dirigidas a alcanzar una meta
concreta, pero lo contrario cuando una persona no estd motivada, nada le
importa, no tiene metas, no piensa largo plazo y mucho menos lucha para
alcanzar un objetivo. La motivaciéon es intermitente y cambio de acuerdo a la
actividad, asi, hay tareas o circunstancias que generan que se actle o se piense.
Recapitulando un poco de lo antes mencionado de una persona motivada, estan
dirigidos en alcanzar una meta concreta, existen tres tipos de metas y pueden
ser de: corto plazo, mediano plazo y largo plazo. El de corto plazo el tiempo

requerido es de una semana a un mes, el de mediano plazo el tiempo es de un



mes a un afio y por ultimo el de largo plazo el tiempo es de dos, cuatro a cinco

afos.

En conclusién, de la proyeccion personal y profesional tiene una mayor
importancia ya que desarrolla la capacidad de elegir y realizar acciones a través
de la auto valoracion de sus habilidades, actitudes, experiencias y motivaciones
gue le permitan tomar decisiones con autonomia para desarrollar y evaluar

proyectos en el marco de su plan de vida y carrera.
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