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IMAGEN Y DESARROLLO 

DE SUS COMPONENTES  

1.1 CONCEPTOS BASICOS E 

IMPORTANCIA DE LA IMAGEN  

Concepto de imagen:  

APARIENCIA EXTERNO 

Imagen significa:  

PERCEPCION  

AGRADABLE O 

DESAGRADABLE  

ELEMENTO 

DIFERENCIADOR  

presenta diferentes:  

ACTITUD, 

COMPORTAMIENTO 

Y CUALIDADES  

PROYECCION  

es algo que:  

“DECIMOS, HACEMOS 

O TRAEMOS” 

1.2 IMAGEN PERSONAL  

abarca:  

RAZGOS FISICOS, 

FORMA DE VESTIR 

POSTURAS Y 

MOVIMIENTOS  

1.2.1TIPOS DE IMAGEN 

Hay dos tipos:  

IMAGEN PRIVADA  

INTIMIDAD DE LA CASA  

IMAGEN PUBLICA 

O SOCIAL  

comunicación:  

VERBAL Y NO VERBAL  

ante el mundo:  

PROFESIONAL, LABORAL, DE ASCENSOS, ETC. 

I.2.3 ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA 

PARA MEJORAR LA IMAGEN PERSONAL  

CONDICIONES FISICAS: 

APARIENCIA EXTERIOR 

GESTOS 

LA VOZ, EL 

TONO Y 

MODULACION  

INDUMENTARIA  

1.2.2 ELEMENTOS QUE 

COMPONEN LA IMAGEN  

IMAGEN FISICA 

O CORPORAL 

IMAGEN INTERNA IMAGEN NO VERBAL 

IMAGEN VERBAL 

1.3.1 CONCEPTO DE IMAGEN PROFESIONAL  

se considera a la:  

CONCIENTE CONSTRUCCION Y ESTIMULACION  

se proyecta a través de:  

IDENTIDAD 

PROFESIONAL  
ACTITUD  COMPORTAMIENTO  DISCURSO VESTIMENTA  
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1.3.2 EL VALOR DE TU 

IMAGEN PERSONAL EN EL 

AMBITO PROFESIONAL  

CUANDO TU ATUENDO 

LUCE PROFESIONAL 

TE MUESTRAS SEGURO 

Y RESPONSABLE 

CUANDO TU APARIENCIA 

ES DESCUIDADA  

PROYECTAS POCA 

IMPORTANCIA  

LA IMAGEN DEBE 

SER CONGRUENTE  

Y ASI OBTENER 

UN ASCENSO  

1.3.3 FACTORES DE PROYECCION 

DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL 

ABARCA NO SOLO 

EL APRENDIZAJE  

SINO TAMBIEN 

LAS HABILIDADES 

diferencia entre la:  

ACTITUD Y COMPORTAMIENTO 

Y COMPETENCIAS 

PROFESIONALES  

radica en que el:  

PRIMER FACTOR ESTA 

RELACIONADO CON:  

POSTURA CORPORAL 

Y PROYECCION  

1.3.4 UNA IMAGEN PROFESIONAL 

EN TIEMPOS DE HOME OFFICE 

HOME OFFICE NO ES 

UN CONCEPTO NUEVO 

dentro del 

horario laboral:  

DEBEMOS CONTAR CON 

ENTERA DISPOCISION  

pues de lo contrario:  

REFLEJA UN RENDIMIENTO 

DEFICIENTE 

1.4 BUENA POSTURA  

es más que:  

PARARSE DERECHO PARA VERSE MEJOR  

hay dos tipos:  

POSTURA 

DINAMICA  
POSTURA 

ESTATICA  

se refiere a como:  

SE SOSTIENE 

AL MOVERSE  

cuando esta:  

-CAMINANDO     

-CORRIENDO      

-AL AGACHARSE      

es cuando:  

NO ESTA EN 

MOVIMIENTO 

como cuando esta:  

-SENTADO         

-DE PIE                     

-DURMIENDO 

1.5 LA IMAGEN CORPORAL  

EL LENGUAJE 

CORPORAL HUMANO  

se inicia 

con la: 
FORMACION 

DEL FETO 

DENTRO DEL 

SENO MATERNO 

está relacionado 

con la:  

ESTILOS 

INSTITUCIONALES 

Y PERSONALES  

con las 

reglas de:  

DEMOSTRACION, 

EMOCIONES Y 

CONDUCTAS 

1.6 IMAGEN IDEAL VS. 

IMAGEN PROYECTADA  

podemos definir la: 

IMAGEN PERSONAL 

Y PROFESIONAL 

como todo 

aquel:  

PROCESO DE 

CAMBIO FISICO-

PSICOLOGICO 

el cuerpo es un:  

ELEMENTO 

MAGNIFICO DE 

COMUNICACION 

del control 

del lenguaje: 
VERBAL Y 

NO VERBAL 

IMAGEN IDEAL IMAGEN PROYECTADA  

es una proyección de:  

LO QUE QUIERES SER 

Y TODAVIA NO 

HAS ALCANZADO 

REPRESENTA LO QUE 

ERES HOY 

CON INPERFECCIONES 

Y VIRTUDES 
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