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“Proyeccion personal y profesional”

En este presente ensayo se hablara sobre la proyeccion personal y profesional. La
proyeccion personal son todos los sbjetivos y metas que se buscan alcanzar para
el desarrollo como persona, respescto a unas experiencias especificas, es la vision
gue se tiene como persona en un futuro, puede ser inmediato o lejano. La
proyeccion profesional es el espacio academico y practico a traves del cual el
estudiante evidencia el desarrollo de competencias adquiridas durante su carrera
de pregrado. En este tema abarcaremos diferentes puntos importantes que se

explicaran a continuacion.

El conocimiento de si mismo (autoconcepto), es una nocion sobre las capacidades,
limitaciones, aspiraciones, motivaciones y los temores que se tiene. En este
concepto engloba la autoestima y la autovaloracion. El autoconcepto abarca
diferentes etapas que son: la fase uno etapa de la infancia donde se aprende de los
padres lo basico del autoconcepto; empieza a diferenciarse de los demas, en la fase
dos es de la etapa de la nifiez temprana donde el nifio aprende a sentirse orgulloso
de sus logros, en la fase 3 del preescolar aprende a sentirse orgulloso al dominar
acontecimientos estresantes, en la fase cuatro es la primera donde integra las

competencias y las opiniones ajenas y propias.

-La autoestima es el amor que una persona tiene por si misma; para otros, es el
conjunto de las actitudes del individuo hacia si mismo. Es el conjunto de
percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos Yy tendencias de
comportamientos dirigidos hacia uno mismo, hacia nuestra manera de ser, y hacia
los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter. En resumen: es la evaluacion

perceptiva de nosotros mismos.

-La asertividad es expresar nuestras necesidades, creencias, sentimientos y
pensamientos de manera clara, directa, firme, sin agredir ni herir a su interlocutor y
respetando los derechos de los demas, sin experimentar sentimientos negativos
como cOlera o ansiedad. Se le define también como la capacidad de identificar sus
derechos, aspiraciones y necesidades; expresandolos y logrando llevarlos a cabo,
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sin afectar a los demas. Por lo tanto, una persona asertiva, no es ni agresiva ni

pasiva.

-Los factores cognitivos se refieren a la formacion del concepto que se tiene de uno
mismo, basado en las experiencias que se han tenido a lo largo de la vida, también
las creencias que se forman con la experiencia sobre las habilidades, cualidades,
capacidades, valores y limites tienen un peso fundamental y contribuyen al propio

conocimiento.

-Los factores afectivos se refiere a qué tan a qué tan bien o mal evalla sus propias
habilidades, aptitudes, destrezas y virtudes. Las emociones y los afectos estan

involucrados en la concepcion de uno mismo.

-Los factores de comportamiento se refiere a la conducta. La motivaciéon es un
término genérico que se aplica a una amplia serie de impulsos, deseos,

necesidades, anhelos y fuerzas similares.

En conclusion el desarrollo profesional es el proceso por el que las personas
progresan a través de una serie de etapas caracterizadas por distintas tareas de
desarrollo, actividades y relaciones. Es importante sefialar que existen diferentes
modelos de desarrollo profesional y que la literatura de investigacion no se pone de
acuerdo sobre cudl es el mejor, como por ejemplo el: 1. Modelos de ciclo de vida.
Indican que los trabajadores hacen frente a tareas de desarrollo en el transcurso de
su profesién. 2. Modelos basados en la organizacion. También sostienen que las
profesiones pasan por varias fases, sin embargo, afirman que el desarrollo
profesional implica aprendizaje de los trabajadores para realizar tareas definitivas.
3. Modelo del patrén de direccion. Describe como contemplan las personas su
profesién; como deciden sobre la rapidez con que quieren avanzar por las etapas

profesionales y en qué punto desean regresar a una fase anterior.
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