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4. Vusencibn
taboal prolesional.

COMPLEJIDADES DEL
MUNDO LABORAL
ACTUAL

es un proceso integral en el que intervienen distintos
factores para su realizacién, como pueden ser las

caracteristicas que presentan

oportunidades que ofrece el
originandose un encuentro entre empleabilidad vy

ocupabilidad.

Niveles de estudio

un solo puesto

— - Subcontratacion o
Outsourcing

- Rotacion

- Candidatos para |

Sociales -

las personas y las

mercado laboral,

Tienen que ver con el apoyo
que la persona recibe de su
entorno mas préximo, como
puede ser la familia o la pareja
y podrian valorarse a partir de
un cuestionario con unos items
indicativos para valorar cémo
se siente valorado el sujeto

Técnicos

trabajo
persona

cierta

eficie

Corresponden a aquellas
estrategias o destrezas que
- puede adquirir una personay
que influyen en su proceso
de busqueda de empleo.

El mayor problema para encontrar

es la enorme cantidad de
s que buscan emplearse o

cambiarlo, en relacidn a los puestos de
trabajo disponibles.

Las empresas prefieren subcontratar

s tareas y servicios que les

significaran menores costos y mayor

ncia.

La mayor rotacion estd en los cargos de
atencién de publico y se debe a que por la
naturaleza de la labor, esos trabajadores
estan mas expuestos a desmoralizarse.



trabajo.

CURRICULUM VITAE - Titulo

- éQuées?

- Termino

PROTOCOLOS PROFESIONALES.

- Factores

El término es una locucidn latina que en espafiol significa
“carrera de la vida” y su objetivo es describir la experiencia
laboral, preparacién académica, conocimientos y habilidades
que califican a una persona para realizar determinado

- Datos personales

- Objetivo
Elementos - Experiencia profesional
deunCV | - Preparacién académica
- Idiomas
_ - Habilidades

El protocolo es el conjunto de reglas
ceremoniales que rigen una actividad,
establecidas por un decreto o por la
costumbre. Son las formas, tiempos,
lugares y rituales que se da por
sentado que todos los participantes
observaran.

La palabra protocolo proviene del latin
protocollum que significa “lo pegado
en primer lugar”

*El equilibrio emocional: constituye
la esencia del sujeto y define su
capacidad de comunicacién con los
demas.

- La imagen fisica: establece el
primer referente de percepcidén que
condiciona el sentido de las
relaciones interpersonales.

- El manejo del estrés: representa la
capacidad de entendimiento con el
entorno y el manejo de sistemas
complejos.



