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Nombre de alumno: Heberto Emmanuel Dominguez Maldonado
Nombre del profesor: Dalia de los Angeles Pérez

Nombre del trabajo: stiper nota

Matenia: Proyeccion profesional

Grado: octavo cuatrimestre

Grupo: B




Herramienta fundamental ’ I SR D @ ¥
‘ Posee competencia técnica aquel que - - Enfoque teérico \

domina como experto las tareas y B Enfoque conductista: pret de reallzar
contenidos de su ambito de trabajo y los 5, Lina espeC|f|caC|on ,
conocimientos y destrezas necesarios para b mpeten mue no existany *
ello. Competencia metodolodgica Posee :

competencia metodolégica

aquel que sabe reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas

encomendadas y a las irregularidades que
se presenten

*  Capacidades

*  Conocimientos

*  El enfoque francés considera las
competencias como una mezcla
indisoluble de conocimientos,
aptitudes, rasgos personales y
experiencias laborales.

«  Habilidades ‘

respecto a Io quegonstituye

sa
uha ejecumon sati
Effoque integn n5|dera
cofpbinaciones complejas de a |butos v ~
ocimiento, habill g%"ezas
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Competencia 8 U MgTamibuyen. h .

profesional C s de |
i ompetenaas € logro
>kOrientacién al resultado
COMPETENCIAS
PROFESIONALES [ *Iniciativa
‘ ' ' — *Responsabilidad
POQE_R H4CER st sioT: *Resolucion de problemas
ADTITIIDEC ACTITUDES

Competencias Personales Confianza en y Gestion de las competencias

Niveles de adquisicion de

si mismo: -
competencia profesionales
PrOfGSionaleS Es el convencimiento de que uno es capaz de

realizar con éxito una tarea o elegir el Son 4

. enfoque adecuado para resolver un problema.
Con petencia desarrollada: ) .
Busca alinear talentos y habilidades de

«  Autoconfianza Competencias especificas. los colaboradores con la vision y el

«  Autocontrol objetivo de la empresa

L i . ~
empatia Son las requeridas para el desempefo de una

ocupacién en concreto, estan relacionadas mas
con funciones o puestos de trabajo.




