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Son aquel conjunto de obligaciones y derechos
gue se Imponen mutuamente y de manera
reciproca los trabajadores y patrones en virtud
de las relaciones de trabajo que se dan entre
ellos.

a) Jornada de trabajo
=

La duracion maxima de la
jornada sera: ocho horas la
diurna, siete la nocturna y siete
horas y media la mixta.

Todos los trabajadores gque
tengan mas de un ano de
servicios disfrutaran de un
periodo anual de

b) Dias de descanso
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La Ley Federal del Trabajo

3§tablc?ce Oltl)ie_ POrI cadba | SOT'S vacaciones pagadas, que
las de trabajo, el trabajador no podran ser inferiores a

disfrutara M/W dia de seis dias laborables.
descansg {55? ﬁ’@ﬁ%” de salario
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d) Salarlo

El salario es Ia
retribucion que el
patron paga al
trabajador por el

trabajJo0 que - este
realiza > forma,  —

————— \

Los trabajadores tendran derecho a percibir
un aguinaldo anual equivalente a quince dias
de salario, por lo menos y debera pagarse
antes del dia 20 de diciembre.
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En el derecho mexicano el salario puede
fljarse de diversas maneras, esta son: por
unidad de tiempo; por unidad de obra; por
comision; a precio alzado o de cualquier
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Bibliografia: Documento
7 Condiciones generales de
trabajo”




