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LEGISLACION

EN ENFERMERIA

CONDICIONES LABORALES

¢CONCEPTO?

SON AQUEL CONJUNTO DE
OBLIGACIONES Y DERECHOS QUE
SE IMPONEN MUTUAMENTE Y DE
MANERA RECIPROCA LOS
TRABAJADORES Y PATRONES EN
VIRTUD DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO QUE SE DAN ENTRE
ELLOS,

RUBROS: A) LA JORNADA DE
TRABAJO;  B) DESCANSO
LABORALES; C) DERECHO A
VACACIONES, D) SALARIO, ¥ E)
AGUINALDO, ENTRE OTRAS

CONDICIONES DE TRABAJO

ESTAS HACEN REFERENCIA A CUALQUIER
CUESTION DEL AMBITO LABORAL QUE PUEDA
TENER CONSECUENCIAS NEGATIVAS PARA LA
SALUD DE LA PLANTILLA. EN ESTE SENTIDO SE

INCLUYEN CUESTIONES AMBIENTALES,

TECNOLOGICAS Y DE ORGANIZACION DEL

TRABAJO.

JORNADA DE TRABAJO DIAS DE DESCANSO VACACIONES

LA DURACION MAXIMA DE LA LA LFT ESTABLECE QUE POR CADA 10008 10K TRAHAJADOAES OUE

JORNADA SERA. OCHOD HDRAS LA
DIURNA, SIETE LA NOCTURNA Y
SIETE HORAS ¥ MEDIA LA MIXTA.

TEMGAN MAS DE UN ARG DE SERVICIOS
DISFRUTARAN DE UM PERIODD ANUAL
DE VACACIONES PAGADAS, OUE NO
PODRAN BER INFERIORES A SDIS Dias
LABORABLES

SEIE  DIAS DE TRABAJO, EL
TRABAJADOR DISFRUTARA DE UN
DlA DE DESCANSD CON GOCE DE
SALARIO INTEGRO

Salario

EL  SALARIO  ES
RETRIBUCION — QUE
PATRON PAGA
TRABAJADOR  POR
TRABAJO QUE
REALIZA,

LA
EL
AL
EL
ESTE

Aguinaldo

Los TRABAJADORES
TENDRAN  DERECHO A
PERCIBIR UN AGUINALDO
ANUAL EQUIVALENTE A
QUINCE DIAS DE SALARIO,
POR LO MENOS Y DEBERA
PAGARSE ANTES DEL DA
20 DE DICIEMBRE.

INTEGRACION DE
SALARIO

108 IMENTOS INTEGRANTES OEL

En ‘ el claracr!o SALAMO S

mexicano el salario I LA WETRIBUCION MINIMA, IMPUESTA
POR AUTORIDADES LABORALES O 1O

puede fijarse de CONVENOS NOIVIDUALES ]

diversas manaras, esta
gon. por unidad de
tiempo; por unidad de
obra; por comisién; a
precio alzado o de
cualquier forma.

CORECTIVOS OF TRABAID,

2 LAS  FHMAS  ABONADAE AL
TRABAJADOR PARA COMPENIAR SU
ESFUERZO O CAUDAD DE TRABAJOL

4, 104 PREMIOSE COMFERIDOS A LOG
TRARAJADORES.

4 108 PANOS DEVENGADDS POR BL
THABAJADOR, POR [INSPOSICION LEGAL
O POR CONVENO EN MERITO A SU
PEESOINA COMa ANTHGUEDAD,
VACACIONES, ALOJAMIENTD O GASTOS
Df COMMUSTIRLE

ngmgu, https://platatormaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/174344c
cc6002a04cfclfd58d5c079¢cc pdf
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