CONDIGIONES DE
TRARAJO

DIAS DE DESCANSO

La Ley Federal del Trabagjo
establece que por cada seis dias
de trabajo, el trabajador
disfrutard de un dia de descanso
con goce de salario integro.

SALARIO

El trabajador y el patrén fijaran la
duracién de la jornada, sin que en
ninguno de los casos pueda ser
mayor a los limites mdximos legales.
La duracién méxima de la jornada
serd: ocho horas la diurng, siete la
nocturna y siete horas y media la
mixta

VACACIONES

Todos los trabajadores que
tengan mds de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que no
podrdn ser inferiores a seis dias
laborables.

Los trabajadores tendran derecho
a percibir un aguinaldo anual
equivalente a quince dias de
salario, por lo menos y debera
pagarse antes del dia 20 de
diciembre.




