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CONDICIONES DE TRABAJO
o o
Es un conjunto de obligaciones y derechos que se imponen
mutuamente y de manera reciproca los trabajadores y patrones en
virtud de las relaciones de trabajo que se dan entre ellos. Y se
comprenderdn los siguientes rubros: la jornada de trabajo, descanso
laborales, derecho a vacaciones, salario, y aguinaldo

JORNADA DE TRABAJO
o |
El trabajador y el patrdon fijardn la duracion de la jornada, sin que en
ninguno de los casos pueda ser mayor a los limites maximos legales.
Podrdn repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los trabajadores
el reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad equitativa. La
duracidon maxima de la jornada serd: ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta. °

DIAS DE DESCANSO
L o
La Ley Federal del Trabajo establece que por cada seis dias de
trabajo, el trabajador disfrutard de un dia de descanso con goce
de salario integro. Y los que trabagjen en domingo tendrdn
derecho a un 25% del salario de los dias ordinarios de trabajo.
tampoco los trabajadores estdn obligados a trabajar en dias de
gesccmso. °

VACACIONES
o o
Los trabajadores que tengan mds de un ano de servicios
disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que no
podrdn ser inferiores a seis dias laborables. Las vacaciones
deberdn concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del aho de servicios.

SALARIO
o ® =
Es una retribucion que el patron paga al trabajador por el trabajo que L ‘2
este realiza. Los trabajadores dispondrdn de forma libre de su salario, El ‘ i

salario no podrd ser en ningldn caso objeto de compensacidon y deberd
pagarse en el lugar donde se preste el servicio. El salario puede fijarse
por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado

o.de cualquier otra manera.
‘j ® Esculbura

AGUINALDO
o o

| os trabajadores tendrdn derecho a percibir un aguinaldo anual equivalente a
fuince dias de salario, por lo menos y deberd pagarse antes del dia 20 de
diciembre. Las personas que aun no hayan cumplido el ano de servicios,
ndependientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de
iquidacién del aguinaldo, tendrdn derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado.

Libres ® o

INTEGRACION DEL SALARIO

se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.




