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Son aquel, conjunto de obligaciones y derechos que se
imponen mutuamente y de manera reciproca los
. . oo 054
trabajadores y patrones en virtud de las relaciones de f \
trabjo que se dan entre ellos. Asi, dentro de estas i
ditliciones se comprenderdn los siguientes rubros: ) s 0

Prads. de trabajo; b) descansos laborales; c) derecho [~

" vacaciones, d) salario; e) aguinaldo, entre otras.

trabajo, en varios preceptos

entre otros lOS . sigtu’ﬁntes: .............. :}’
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EL trabajador y el patrén fiiarén la
duracion. de la, jornada, sin que en
ninguno de los casos pueda ser mayor
6 los lmites miximos legales. La

| duracion méximg, de la, jornada seré:
ocho horas la  diurna, siete lo
nocturne. y siete horas y media lo
mixto.

rabajo establece que por

e trabajo, el trabajador
i, de descanso con goce de

50, tendrén derecho o
e, un 25% sobre el,

-._:l‘_‘!! s Todos los tmbgador&s que tengan més
" de un wio de servicios disjrutardn de

- un periodo anuel de vacaciones
pagadas, Gue no podrén ser injeriores 6.

seis dias laborables. Dicho periodo,
aumentaré, en dos dias laborables,
haste Uegar o doce por code ario
subsecuente que se haya prestado
servicio. Después del cuarto afio, el
periodo vacacional aumentaré en dos

~ Los trabgjadores tendrin derecho

> 7 o percibir un aguinaldo enual

; equivalente o quince dias de

salario, por lo menos y deberd

pagarse antes del die. 20 de
diciembre.




En el derecho mexicano el
salario  puede  fiarse de
diversas maneras, estis son:
por unidad de tiempo; por
unidad de obra; por comision;

6 precio alzado o, de cualguier
jorma. Los  elementos
integrantes del salario son:

1. La retribucion minimg impuests. por
autoridades laborales o los  conwenios
individuales o colectivos de trabajo.
2. Las primas abonadas ol trabgjedor para
compensar su esjuerzo o calidad. de trabajo.
3. Los premios conferidos a los trabajadores.
1. Los plazos devengados por el trabajador,
por disposicién. legal o por convenio, en mérito
& s persone como Gntigiiedad, vacaciones,
algjamients o gastos de combustible, asi como
cualquier otra prestacion que el trabjador
obtenga. como compensacion directs, de su
esjuerzo, yo sea mediante pacto o por
costumbre se considere. como parte. del, salario

" integracion del. salario mediante un sistema, de
natureleze, mixta, Gue se toma como base, dos
aspectos: por un lado, la determinacion
especifica. de los pagos en efectivo por cuots
diaria, las gratilicaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones y prestaciones
en especie. ¥ por la otra, uns jormule Gue
comprende  cualguier otre  cantidad o
prestacion que se entregue al, trabajador pogsugi
trabajo.
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