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LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO

DE ENFERMERIA

CUIDADO DE ENFERMERIA 2

Actividod que requiere de un valor
personal y profesional encaminado a
la conservacion, restablecimiento y
auto cuidado de la vida en una
relacidn de enfermero -paciente .
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" /" FLORENCE NIGHTINGALE

Pionera de la enfermeria, logro
conceptualizar sus propios conceptos.
>Esecia del respeto o la vida y el
cuidado profesional de enfermeria <
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ENFOQUES DE LA ENFERHERIA\
*Individuo
*Familia

*Comunidad
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e Tener empatia

e Ser creative

ser transcendente
Ser respetuoso

ser amable

Ser humanistico
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Contribuida por el grupo de reglamentacidn
profesional lo cual define a la enfermeria como
el fin de la practica profesional . diciplina de
caracter social cuyo suefio de atencidn es la
persona como ser individual, social ¥
espiritual.

PERSONAL




CONDUCLONES DE
ENFERMERTA

(Conciencia y conocimiento sobre la propia
necesidad del cuidado .

*Intenciébn de actuar con acciones basadas en los
conocimientos .

*Cambio positivo como resultado del cuidado , juzgado
@icamente con base al bienestar de los demas .

ENFERMERIA

A)Brindor atencion oportuna , personalizada |
humanizada y continua al paciente .

B)Eliminor o reducir molestios o los pacientes
€] Generar buena relacion entre paciente-
enfermexro .

D)Informar al paciente para la toma de
decisiones de la salud.

E]Menor alteracion de la economia del paciente
F]Minimizar la instancia hospitalaria.

G] Incrementar la satisfaccidn de la atencion a
paciente .

(EL SER ENFERMERO IMPLICA:

1. Responsabilidad y ser competente .
2. Alta capacidad de decision y autocontrol en

el trabajo.
3.Toma de decisiones y compromise con el
= cambio
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5. Fortalecimiento del sentido de r ' ]
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la identidad.
6.Incremento en la satisfaccion
profesional y laboral .




OBJETIVOS DE LA

INSTITUCION

. Incrementar la satisfoccion del
usuario .

. Brindar certificacion medica .

. fortalecimiento institucional
ante la sociedad.

. Mayor productividod eficiencia y
eficacia .
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atencion.

BIICGIES.

5.Menor riesgo de demanda por mala calidad de

B.Tener reconocimiento de calidad .
7.Mayor control de costos por la prevencidn de

8.Mantenimiento de la calidad del servicio ,

Bibliografia Antolgia UDS:



