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SUPER NOTA 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Conjunto de obligaciones 

y derechos que se 

imponen mutuamente y 

de manera recíproca los 

trabajadores y patrones 

en virtud de las relaciones 

de trabajo que se dan 

entre ellos. 

Las condiciones de trabajo 

deben hacerse constar por 

escrito cuando no existan 

contratos colectivos 

aplicables 



Integración de salario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Las condiciones de trabajo 

vinculadas a los trabajos de 

campo se redactarán por 

escrito, observándose lo 

dispuesto en el artículo 25 y 

siguientes de la Ley Federal 

del Trabajo 

Derecho mexicano el salario puede 

fijarse de diversas maneras, estas 

son: por unidad de tiempo; por 

unidad de obra; por comisión; a 

precio alzado o de cualquier forma. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Negar el trabajo 

por edad o sexo; 

reducir los 

derechos de los 

trabajadores; 

Cumplir las disposiciones de 

las normas de trabajo 

aplicables a sus empresas o 

establecimientos. Pagar a 

los trabajadores los salarios 

e indemnizaciones. 

Los trabajadores tienen precisadas 

sus obligaciones en la ley Federal 

del Trabajo, siendo estas las 

siguientes:  Cumplir las 

disposiciones de las normas de 

trabajo que les sean aplicables; 



 Elementos de la empresa 

La empresa, puesto que 

metodológicamente sería difícil 

abordar sus elementos sin conocer 

en qué consiste aquella. En este 

orden de ideas, para los efectos de 

las normas de trabajo, se entiende 

por empresa, la unidad económica 


